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YONETICI OZETI

Bu rapor, tekstil ve konfeksiyon sektérinde calisan kadinlarin yesil ekonomiye uyum sdreglerini
incelemektedir. Kadinlarin mevcut istihdam kosullari, yesil donisim hakkinda sahip olduklarn bilgi ve
farkindalik duzeyleri, karsilagtiklart zorluklar ve yesil islerdeki firsatlar, yesil déndsime uyum slreci
toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz edilmigtir. Arastirma, yesil ekonomiye gegisin kadinlar Gzerindeki
etkilerini de@erlendirerek, bu sdrecin kadinlarin igsgtcdne katilimina nasil yansidigini anlamaya
¢alismaktadir. Kadinlarin yesil islerde liderlik yapabilmeleri icin gerekli stratejik politikalarin gelistirilmesi
raporun ana odak noktalarindan biridir.

Arastirma bulgularina gore, kadinlarnn biyuk bir kismi yesil ddntgim kavramina iligkin sinirli bilgiye sahiptir.
Katiumcilar arasinda yapilan degerlendirmelerde, birgok kadinin igsyerlerinde yesil ekonomi ve sirdurulebilir
Uretim konularinda yeterli bilgilendirmeye sahip olmadigi ortaya gikmigtir. Ozellikle yesil ekonominin
getirdigi yeni is olanaklari ve bu islere dair egitimler konusunda énemli bir bilgi eksikligi bulunmaktadir.
Kadinlarin %67’si, yesil dénlisim sireglerine dair yeterince bilgilendirilmediklerini ve bu konuda daha fazla
egitime ihtiyag¢ duyduklarini belirtmigtir. Ayrica, isletmelerin gevre dostu uygulamalara gegis oraninin disik
olmasi, bu bilgilendirme eksikligininigyerlerinde yeterince ele alinmadigini gostermektedir.

Yesilekonomiye uyum sirecinde karsilasilan zorluklar arasinda en belirgin olanlar bilgi eksikligi,
egitim imkanlarinin yetersizligi ve maddi kaynaklarin sinicli olmasidir. Kadinlar, yesil dénisim
surecine katilabilmek i¢in gerekli olan becerilere erisimde 6nemli zorluklar yagsamaktadir. Maddi
yetersizlikler ve egitim eksikligi, kadinlarin yesil ekonomideki is firsatlarini degerlendirmesini
zorlagtirmakta ve bu stregte kadinlarin geri planda kalmasina yolagmaktadir.

kadinlar igin, bu zorluklar ciddi bir engel olusturmaktadir. Calisan kadinlar, yesil islerdeki firsatlari
degerlendirebilmek igin kapsamU bir egitim programina ve finansal deste@e ihtiya¢ duymaktadir. EGitim ve
bilgi eksikligi, kadinlarin isgicindeki rekabet glicini zayiflatmakta ve yesil ekonomideki firsatlardan tam
anlamiyla yararlanabilmelerini engellemektedir.

Kadinlarn, disuk Ucretler, sinirli kariyer olanaklari ve toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan zorluklarla
karsi karsiya kaldiklar gézlemlenmistir. Kadinlarin %70'i mevcut galigma kogullarinin yesil ekonomiye uyum
saglamadigini belirtmigtir. Bu, isyerlerinde toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin eksikligine isaret etmekte
ve kadinlarin yesil donisim streglerine tam katiimini engellemektedir. Kadinlarin bu sdregte aktif olarak yer
alabilmesi igin, isyerlerinde daha kapsayici ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali yaklasimlar
benimsenmelidir.




Ote yandan, yesil dénisim kadinlar icin énemli firsatlar da sunmaktadir. Strdirdlebilir Gretim teknikleri,
enerji verimliligi ve ¢evre dostu uygulamalar, kadinlarin bu alanlarda liderlik yapabilmesi igin yeni kapilar
acmaktadir. Ancak bu firsatlarin degerlendirilmesi igin, kadinlarin yesil islerde gereken becerilere sahip
olmalari ve bu alanlarda egitim alabilmeleri gerekmektedir. Kadinlarin yesil ekonomiye uyum saglamalari,
yalnizca isgicunde kalici olmalarini degil, ayni zamanda sirdirllebilir Gretim streglerinde liderlik
yapmalarini da saglayabilir. Ancak bunun gergeklesebilmesiigin sektdrel bazda egitim ve kapasite gelistirme
programlarinin devreye sokulmasi elzemdir.

Sonug olarak, bu aragtirma kadinlarin yesil ekonomiye gegiste karsilagtiklari zorluklar ve bu sirecin
toplumsal cinsiyet esitligi Gzerindeki etkilerini kapsamu bir sekilde ele almaktadir. Kadinlarin yesil islerde
daha fazla yer alabilmesi igin kapsamli bir egitim altyapisinin saglanmasi, finansal destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Bu stratejik nlemler,
kadinlarin yesil ekonomiye tam anlamiyla entegre olmasini saglayacak ve igsgucindeki rollerini
guclendirecektir.

GiRIS

Yesil ekonomi, strdurilebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesinde énemli bir arag olarak
karsimiza gikmaktadir. Cevre dostu Gretim siregleri, enerji verimliligi ve karbon ayak izini
azaltma gibi konular, kiresel ekonomilerde dénidsime zemin hazirlamaktadir. Ancak bu
doénlsumun, toplumsal cinsiyet esitligi ve isgucl piyasasindaki kadinlarin rold Gzerindeki
etkileri yeterince ele ainmamaktadir. Yesil ekonomi ve toplumsal cinsiyet iligkisi, ekonomilerin
sadece gevresel agidan dedil, sosyal adalet ve esitlik ilkeleri cergevesinde de donUsturilmesi
gerektigini gostermektedir.

Bu baglamda, kadinlarin yesil ekonomiye gegis streglerinde karsilastiklar zorluklar ve firsatlar, toplumsal
cinsiyet perspektifiyle degerlendirilmelidir.

Tekstil ve konfeksiyon sektdrd, kadin istihdaminin yogun oldugu ve ayni zamanda gevresel etkilerin yiksek
oldugu bir sektdrdir. Bu nedenle, yesil ekonomiye gegisin bu sektdrdeki kadinlar Uzerindeki etkilerini
incelemek, sdrdurulebilir kalkinma hedefleri agisindan 6nemlidir. Tekstil sektdrinde gevresel
sUrdurdlebilirligi saglamak igin yapilan yesil dondsim ¢alismalari, kadin ¢alisanlar igin yeni is firsatlari
sunabilecegi gibi mevcut istihdam kosullarinda degisikliklere de yol agabilir. Ancak, bu dénigimin basariya
ulasabilmesi, kadinlarin bu siregte etkin bir roloynayabilmesine baguidir.

Bu rapor, kadinlarin yesil ekonomiye uyum saglamalarn ve bu stregte karsilagtiklarn zorluklarn analiz
etmektedir. Calisma, tekstil ve konfeksiyon sektériinde galigan kadinlarin mevcut istihdam kosullarin, yesit
doénlsum surecindeki bilgi ve farkindalik dizeylerini, yesil déndsime uyum sireci, karsilastiklari egitim ve
destek eksikliklerini ele alarak, kadinlarin yesilekonomide nasilbir rol Gstlenebilecegini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin yesil doniigiim siireglerindeki etkili katilimi, sadece ekonomik kalkinmaya degil, ayni zamanda
toplumsalcinsiyet esitligine de katki saglayacaktir.

YesildonUsum sureglerinde toplumsal cinsiyet esitsizligi hala 6nemli bir sorun olarak kargimiza gikmaktadir.
Codu zaman, kadinlarin bu dénusimdeki rolleri sinirli kalmakta ve yesil is firsatlarina erigimleri
kisitlanmaktadir. Bu nedenle, yesil ekonomi politikalarinin toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimla ele
alinmasi gerekmektedir. Kadinlarin bu sirecte liderlik yapabilmesi ve yeni is olanaklarina erisebilmesi,
editim, bilgiye erisim ve finansal destek mekanizmalarinin gelistirilmesiile mimkin olacaktir.




Raporun amaci, kadinlarn yesil ekonomiye gegis sireglerine uyum saglamalarina iligkin bir yol
haritasi sunmaktir. Ozellikle tekstil ve konfeksiyon sektdriinde calisan kadinlarin, yesil
ekonomiye gegisin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olup olmadiklarini, bu siregte
karsilastiklari engelleri ve potansiyel firsatlari degerlendirmek, ¢alismanin ana hedefini
olusturmaktadir. Bu suregte kadinlarin isglicindeki yerlerini saglamlastiracak stratejik 6neriler
geligtirmek, raporun temelamaglarindan biridir.

Bu baglamda, yesil donigim sirecinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde ele alinmasi
gerekmektedir. Yesil ekonomiye gecis, kadinlar igin sadece ekonomik bir firsat degil, ayni zamanda sosyal
adaletin saglanmasi igin de kritik bir firsattir. Bu nedenle, bu rapor, kadinlarin yesil ekonomideki rollerini
guclendirecek politikalar ve uygulamalarin gelistirilmesine yénelik stratejiler sunmaktadir. Sadece gevresel
surddrdlebilirligin degil, ayni zamanda sosyal surdirdlebilirligin de saglanabilmesi igin, kadinlarin yesil
ekonomiye katiimini artiracak ¢gzmler 6nerilmektedir.

Ozetle, bu calisma, tekstil ve konfeksiyon sektériinde yesil ekonomiye gegisin kadinlar Gizerindeki etkilerini
kapsaml bir sekilde analiz ederek, yesil ekonominin toplumsal cinsiyet esitligi ile entegrasyonunu
hedeflemektedir. Bu surecin basarili bir sekilde ydnetilebilmesi i¢in kadinlarin gig¢lendirilmesi ve yesil
donUsum sureglerine aktif katiimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

1.ARKA PLAN
1.1. Yesil Ekonomi Kavrami ve Toplumsal Cinsiyet

Yesil ekonomi, gevresel sirdirdlebilirligi saglayarak ekonomik
blyudmeyi destekleyen bir kalkinma modeli olarak 6ne gikmaktadir.
Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) tarafindan gelistirilen
tanima gore, yesil ekonomi, karbon emisyonlarini azaltan, kaynak
verimliligini artiran ve sosyal kapsayiciugi tegvik eden bir ekonomik
modeldir. Bu model, yalnizca gevresel hedeflere odaklanmakla
kalmaz, ayni zamanda sosyal adalet, esitlik ve kapsayiciigi temelalir.
Ancak yesil ekonominin yayginlagmasi sirasinda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir. )| )

Toplumsal cinsiyet boyutu, yesil ekonomide kadinlarin is gicidndeki yerinin giglendirilmesi agisindan kritik
bir roloynamaktadir. Gelenekselekonomi modellerinde oldugu gibi, yesilekonomi déntisiminde de kadinlar,
karar alma siireglerinde ve yeni i firsatlarina erisimde erkeklerle esit bir konumda degildir. Ozellikle enerji,
ingaat, muhendislik gibi sektdrlerde yesil islere erkeklerin daha fazla erigtigi, kadinlarin ise bu islerden
yeterince faydalanamadigi g6zlemlenmektedir.

Kadinlarin yesil ekonomide daha fazla temsil edilebilmesi igin toplumsal cinsiyet esitligini tegvik
eden politikalara ve yesilekonomiye yonelik egitimlere ihtiyag vardir.

Bu baglamda, yesil ekonominin basarili olabilmesi, yalnizca gevresel degil, sosyal
surdurdlebilirligi de dikkate almaldir. Kadinlarin yesil ekonomide daha fazla yer alabilmesi, is
gicune katiimlarinin tesvik edilmesi ve bu sureglerde kargsilastiklar toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesi ile mdmkuindur. Yesil ekonomi, gevre dostu Uretim sireglerini ve
sUrdurulebilirligi tesvik ederken, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligini de temel alarak
donugtm sureglerini desteklemelidir.




1.2. Tekstil ve Konfeksiyon Sektdriinde Yesil Doniisiimiin Onemi

Tekstil ve konfeksiyon sektérd, gevresel strdurilebilirlik agisindan en fazla etki yaratan sektdrlerden biridir.
Sektdr, kuresel su tiketiminin %20'sinden sorumludur ve karbon emisyonlarinin dnemli bir kismini olugturur.
Aurica, kimyasal kullaniminin yogun oldugu bu sektérde, cevresel Kirliligin boyutu oldukga genistir.
Surdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda tekstil sektdrintn yesil ddnisim sireglerine entegrasyonu
kacinilmazdir. Bu dénudsim, enerji verimliligini artirarak ve gevresel etkileri azaltarak sektdrdeki Gretim
sUreglerinidaha strddrdlebilir hale getirebilir.

Tekstil sekt6rd, kadin istihdaminin yogun oldugu bir alandir. Sektdrdekiis giicindn biyuk bir kismini kadinlar
olusturmaktadir. Bu durum, yesil dondsim streglerinin kadin istihdami Gzerindeki etkisini daha da dnemli
kilmaktadir. Yesil dontdsim, tekstil sektérinde strddrdlebilir Gretim tekniklerine gegisi tegvik ederken,
kadinlarigin yeni is firsatlar yaratabilir. Ornegin, geri donustdrdlebilir malzemelerle Uretim yapan igletmeler,
cevre dostu tekstil Grinleri Greten atdlyeler ve strdirilebilir moda girisimleri, kadinlarin daha fazla istihdam
edilebilecegialanlarolarak 6ne ¢gikmaktadir.

Ancak bu firsatlarin degerlendirilmesi i¢in kadinlarin yesil
dénusum sireglerine uyum saglayabilmeleri gerek-
mektedir. Kadinlarin yeni teknolojilere ve sirdUrllebilir
Uretim tekniklerine erigsimlerini artiracak egitim programlari
dizenlenmelidir. Ayrica, yesil déntisim sureglerinde
kadinlarin ihtiyaglarina duyarli politikalar gelistirilmelidir.
Aksi takdirde, bu déntgum, kadinlarin is gicinde daha da
marjinalize olmasina neden olabilir. Bu baglamda, tekstil
sektdrinde yesil donigum, gevresel faydalar yaratirken
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalarla
desteklenmelidir.

1.3. Yesil Ekonomi ve Kadin istihdami iligkisi

Yesil ekonomi ile kadin istihdami arasindaki iligki, hem firsatlar hem de zorluklar barindirmaktadir. Kadinlar,
yesil ekonomiye gegisin sagladigi yeni is firsatlarindan faydalanma potansiyeline sahipken, toplumsal
cinsiyet rolleri ve esitsizlikler bu slrecte engeller olusturabilmektedir. Yesil is olarak tanimlanan sektdrler
(6rnedin yenilenebilir enerji, cevre mihendisligi, sUrdirlebilir tarnm gibi) genellikle erkek egemen is
alanlaridir. Bu, kadinlarnin bu alanlara giris yapmalarini zorlagtiran yapisal engellerin varligina isaret
etmektedir.

Kadinlarin yesilekonomide daha fazla yer alabilmesiigin, bu yapisalengellerin agilmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla kapsaml politikalarin devreye sokulmasi gerekmektedir. EGitim olanaklarina
erisim, finansal destekler ve karar alma mekanizmalarina katiuim gibi faktérler, kadinlarnn yesilislerde daha
fazla temsil edilmelerini saglayabilir. Ayrica, yesil ekonomide kadinlarin ihtiyaglarina 6zel tasarlanmig is
modellerive esnek ¢calismaimkanlar da bu siregte dnemli rol oynayabilir.

Kadinlarnn yesil islerde yer almasinin tegvik edilmesi, ekonomik biyume ve surdirdlebilir kalkinma
hedeflerine ulagmada 6nemli bir katki saglayacaktir. Kadinlarin, cevre dostu tretim ve yenilenebilir enerji gibi
alanlarda dahafazla yeralmasi, sadece gevresel faydalar yaratmakla kalmayacak, ayni zamandaig gicinde
toplumsal cinsiyet esitligini de tegvik edecektir. Bu nedenle, yesil ekonomiye gegisin cinsiyet perspektifiyle
elealinmasi, hem gevreselhem de sosyalsirdurtlebilirligin saglanmasinda kritik bir role sahiptir.




2.ARASTIRMA METODOLOJiSI
2.1. Arastirma Hedefleri

Arastirma, agirlikli olarak Aydin ve izmir gibi tekstil Gretiminin yogun oldugu illerde yurdtdlmugtdr. Verilerin
toplanma sireci, 2024 yiinin Temmuz ve Agustos aylari arasinda gergeklestirilmis olup, toplamda 150 kadin
¢alisan arastirmaya katiim saglamistir. Katiimcilar, sekt6rde farkl pozisyonlarda ¢aligmakta olan ve gesitli
yas, egitim dizeyi ve deneyim seviyelerine sahip kadinlardan olugsmaktadir. Bu demografik gesitlilik, yesil
ekonomiye gegis sireglerinde kadinlarin karsilastigi farkl zorluklari ve firsatlar genis bir perspektiften ele
almayrmimkadn kitmisgtr.

Aragtirmanin birincil amaci, tekstil ve konfeksiyon sektdriinde ¢alisan kadinlarin yesil ekonomiye gegis
surecine nasil uyum gosterdikleri ve bu siregte karsilastiklari zorluklarn incelemektir. Aragtirma ayrica,
kadinlarin yesilis firsatlarina erisimlerini sinirlayan yapisal engelleri anlamayi ve yesil ekonominin toplumsal
cinsiyet esitligi Uzerindeki etkilerini degerlendirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, arastirma su temel
sorulara yanit aramaktadir: Kadinlar yesil ekonomi hakkinda ne kadar bilgiye sahip? Yesil ekonomiye uyum
saglarken hangi zorluklarla karsilasiyorlar? Bu zorluklar kadinlarin is giicindeki yerini nasil etkiliyor? Yesil
déndsim kadinlar igin hangi yeni is firsatlarnni sunuyor? Bu sorular, aragtirmanin derinlemesine analiz
yapmasini saglayarak kadinlarin yesil dénisumdeki rollerinianlamamiza yardimci olacaktir.

2.2. Veri Toplama Ydontemleri ve Araglari

Arastirma, karma yontem yaklagimi kullanilarak yrdtalmastir. Hem nicel hem de nitel veri toplama araglari
bir arada kullanilarak kapsaml bir analiz yapiltmigtir. Nicel veri toplama araci olarak, anket galismalari
kullanitmigtir. Anketler, kadinlarin yesil ekonomi hakkinda sahip olduklari bilgi dizeylerini, yesilislere erigim
olanaklarini ve mevcut is yerlerinde surdurulebilirlik uygulamalarini nasil algiladiklarini degerlendirmek
amaciyla tasarlanmigtir. Anket sonuglari, aragtirmanin daha genis bir katiumci kitlesine ulagmasini ve genel
edilimleri anlamamizi saglamigtir. Bunun yani sira, nitel veri toplama yéntemi olarak yari yapilandinitmig
gorismeler gerceklestirilmistir. Bu gdrigmeler, kadinlarin bireysel deneyimlerini ve yesil déndsim
sureclerine dair algilarini anlamayr amaglamaktadir. Gérigmeler sirasinda kadinlarin is yerlerindeki
sUrdurdlebilirlik uygulamalarina katiimlari, karsilagtiklarn engeller ve toplumsal cinsiyet temelli sorunlara
dair derinlemesine bilgi edinilmistir. Bu nitel veriler, kadinlarin yesil ekonomiye uyum saglama sureglerini
anlamamiza katki saglamig ve daha spesifik zorluklari ortaya gikarmigtir.




2.3. Etik Cergeve

Arastirma, bilimsel arastirma etiginin temel ilkelerine titizlikle uyularak gercgeklestirilmistir. Aragtirmanin
konusu olan kadinlarin yesil ekonomiye uyum suregleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve is yagsamindaki hassas
gruplarla dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, etik sorumluluklarin her agamada 6n planda tutulmasi bayuk bir
dnem arz etmektedir. Aragtirma suresince katiimcilarin haklarini korumak, gizliliklerini saglamak ve katiim
sureclerinde gonulluluk ilkesine riayet etmek temel hedefler arasinda yer almistir. Arastirmaya katiim
tamamen gondllalik esasina dayanmaktadir. Katiimecilarin arastirmaya dahil olma karari, herhangi bir baski
veya zorlama olmaksizin, tamamen kendi istekleri dogrultusunda gergeklesmistir. Katiumcilara, diledikleri
zaman arastirmadan cekilebilecekleri ve bu durumun herhangi bir olumsuz sonug¢ dogurmayacagdi agikga
ifade edilmigstir. Bu suregte katiimcilarin 6zgur iradelerine saygl gosterilmesi, etik ilkelerin baginda
gelmektedir.

Aragtirmanin ydratilmesi sirasinda, her katiimcidan bilgilendirilmis onam alinmugtir. Bilgilendirilmis onam
slreci, katiimcilara arastirmanin amaci, igerigi ve yontemleri hakkinda kapsamu bilgi verilmesiyle
baslamistir. Katiumcilara, toplanacak verilerin nasil kullanilacad, gizliliklerinin nasil korunacagi ve verilerin
yalnizca bilimsel amaglar dogrultusunda islenecedi konusunda seffaf bilgiler sunulmustur. Katiimecilar, bu
bilgilerin 1s1§inda arasgtirmaya katilmayi kabul etmiglerdir. Gizlilik ve anonimlik, aragtirmanin en 6nemli etik
ilkelerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Aragtirma siresince toplanan tim veriler, katiimcilarin kimlikleriyle
iliskilendirilmemis ve tamamen anonim hale getirilmigtir. Katiimcilarin kisisel bilgileri, yalnizca aragtirmanin
amaglaridogrultusunda kullanilmig ve higbir sekilde Ggincikisilerle paylagitmamistir.

Kadinlar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynaklanan yapisal zorluklarla daha fazla kargl karsiya
kalabilen hassas bir grup olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, kadin ¢alisanlarin yesil ekonomiye gegis
surecglerindeki deneyimlerini arastirirken, etik agidan 0zel bir dikkat gésterilmistir. Kadin katiimcilarin,
toplumsal cinsiyet temelli sorunlarini 6zglrce ifade edebilmeleri saglanmig ve bu siregte baski altinda
hissetmemeleriicin gerekli tedbirler alinmigtir. Hassas gruplarin korunmasina yonelik bu dikkat, arastirmanin
etik cercevesini daha da guglendirmistir. Toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin incelendigi ¢aligsmalarda,
etik sorumluluklarin 6n planda tutulmasi, hem katiimcilarin haklarinin korunmasini hem de aragtirmanin
bilimselgUvenilirligini saglamaktadir.

2.4. Caismanin Sinirliiklan

Aragtirmanin bazi sinirliiklar bulunmaktadir. Oncelikle, arastirma yalnizca tekstilve konfeksiyon sektdrinde
calisan kadinlarla sinirl kalmugtir. Farkli sektdrlerde ¢aligsan kadinlarin yesil ekonomiye gegis sreglerine dair
farkli deneyimlere sahip olabilecekleri g6z 6ninde bulundurulmalidir. Bu nedenle arastirma sonuglari, tim
kadin is glctine genellenmemektedir. Ayrica, aragtirmanin Aydin ve izmir illerine odaklanmasi, cografi
yayginugi sinirli hale getirmistir. Farkli bolgelerde yesil donisim sureci farkli sekillerde ilerleyebilecediigin,
bolgeselfarkliiklar sonuglar Gzerinde etkili olabilir.

Veritoplama surecinde, katiimcilarin bazilar yesil ekonomi kavramina dair sinirli bilgiye sahip olduklarindan,
cevaplarin derinlidi sinicli kalmigtir. Bu bilgi eksikligi, elde edilen verilerin bazi ydnlerinin daha genel veya
sinirtli olmasina neden olabilir. Buna ek olarak, nitel gérismelerde elde edilen verilerin stbjektif dogas,
katiimcilarin kisisel deneyimleri ve algilari dogrultusunda sekillendigi igin, tim kadin is glcunu
yansitmayabilir.




3.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

YAS EGITiM DURUMU CALISMA SURESI

isci
2416,0 39/26,0 1016,7 771513
Cirak-Ustabasi

451300 21/14,0 411273 321213

Alt Diizey Yonetici
37 24,7 59 39,3 38(25,3 18112,0

Orta Diizey yonetici
2516,7 28118,7 33/22,0 23(15,3

16/10,7 3120 28/18,7

3120

Tablo 1: Katiimcilarin Demogragik Ozellikleri

Katiimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin dagiumlar incelendiginde katiumcilarin %16’sinin 18-25 yas
arasinda oldudu, %30’unun 26-35 yas arasinda oldugu, %24,7'sinin 36-45 yas arasinda oldugu,
%16,7'sinin 46-55 yas arasinda, %10,7'sinin 56-65 yas arasinda oldugu, %2'sinin 65 yas Uzerinde oldugu
g6rildd. Katiimcilarin egitim durumu incelendiginde %26'sinin ilkkokul, %14'Gndn ortaokul, %39,3'Gnln lise,
%18,7'sinin Universite, %2'snin ylksek lisans doktora mezunu oldugu tespit edildi. Katiimcilarin %6,7’sinin 1
yildan az, %27,3'Gnln 1-3 yil arasinda, %25,3'Gnln 4-6'sinin 4-6 yil arasinda, %22'sinin 7-10 yil arasinda,
%18,7'sinin 10 yildan fazla ¢alisma slresi oldugu tespit edildi. Katiimcilarin %51,3'Gnun is¢i oldugu,
%21,3'Unln ¢irak-ustabasi oldugu, %12'sinin alt dizey ydnetici oldugu, %15,3'Gnln orta dizey yoénetici
oldugu tespit edildi.




3.2. Yesil Doniisiim Konusundaki Bilgi ve Farkindalik Diizeyi

Sayl | Yiizde

Calistiginiz sirketin yesil doniigiim Bilgisi var 22 147
hakkinda bilgisi var mi? Kismi bilgisi var 47 313
Bilgisi yok 38 25,3
Bilmiyorum 43 28,7
Etkilenecegini diginiyorum 35 23,3

etkileyecegini diigiinliyor musunuz? Kismen digtnidyorum 39 26,0
Etkileyecegini diginmiyorum 75 50,0
Fikrim yok 1 0,7
jyi dizeyde 47

Yesil doniisiim siirecine iligkin bilgi ve
farkindaliginiz nasil? Orta dizeyde 24,7
Kotl dizeyde 70,7

Evet dizenli bilgi aiyorum 8,0

Yesil doniisiim siireci hakkinda diizenli
bilgi aliyor musunuz? Kismen bilgi aliyorum 21,3

Dizenli bilgi almiyorum 70,7

Yesil ekonomiye gegis hakkinda Evet katildim 413
bilgilendirme toplantilarina katildiniz Ara sira katildim 9,3

mi? Hayir katilmadim 493

Galistiginiz yerin gevre dostu Evet 253
uygulamalara gegtigini gézlemlediniz Hauyir 42,0

mi? Bilmiyorum 327

Calistiginiz sektbriin yesil ekonomiye | EVet 73
uyum siirecinde Egitim, Teknoloji, Kismen 12,0
Politik alanlarinda gelisme kaydettigini | 5y, 70,0
diigiiniyorsunuz?

Bilmiyorum 0,7

Caligsma arkadaslarinizin yesil déniigim lyi duzeyde 0.7

siireci hakkinda bilgi diizeyini nasil Orta diizeyde
degerlendiriyorsunuz? Kétd dizeyde

Yesil ekonomiye gegisin is glivenligi Olumlu degertendiriyorum

izerindeki etkilerini nasil Olumsuz degerlendiriyorum
degerlendiriyorsunuz? Etkisi yok

Fikrim yok

Tablo 2: Yesil D6ntisim Konusundaki Bilgi ve Farkindalik Dizeyi

Katiumcilann galistigi firmalann yesil dondstimle ilgili bilgi farkindalik dizeyleri incelendiginde, firmalarin
%31,3'UnUn yesil ddndstmle ilgili kismi bilgisi oldugu, %14,7'sinin bilgisi oldugu gérilirken; %25,3'Gnln
bilgisi olmadid tespit edildi. Katiumcilarin %23,3'U yesil ddnistm slrecinin isini etkileyecegdini, %26's1 yesil
dénugtm sdrecinin isini kismen etkileyecegini, %50'si ise yesil d6nisim sirecinin isini etkilemeyecedini
distnmektedir. Katiumcilarin %4,7’si yesil déntigim surecine iligkin bilgi ve farkindaldinin iyi dizeyde
oldugunu, %24,7'sinin orta dizeyde oldugunu, %70,7'si ise kéti dizeyde oldugunu ifade etmistir.
Katiimcilarin %8'i yesildénisim siresi hakkinda dizenli bilgi aldigini, %21,3'G kismen dizenli bilgi aldigini,
%70,7'si duzenli bilgi almadigini belirtmigtir. Katiumcilarin %41,3'0 yesil ekonomiye gegis hakkinda
bilgilendirme toplantilarina katildigini, %9,3'G ara sira katildigini, %49,3'G katilmadigini ifade etmistir.
Katiimcilarin %25,3'0 ¢alistigi yerin ¢evre dostu uygulamalara gegtigini gézlemledigini, %42'si
gozlemlemedigi belirtmistir. Katiimcilarin %17,3'G ¢alistigi sektdriin yesilekonomiye uyum sirecinde Egitim,
Teknoloji, Politik alanlarinda gelisme kaydettigini, %12'si kismen gelisme kaydettigini, %70'i ise gelisme
kaydetmedigini belirtmigtir. Katiumcilarin %12’si calisma arkadaslarinin yesil déntigum sireci hakkinda bilgi
diizeyinin orta diizeyde, %87,3'U kétl dizeyde oldugunu ifade etmistir. Yesil ekonomiye gegisim is glvenligi
Uzerindeki etkisinin olumlu oldugunu distnenlerin orani %42; olumsuz oldugunu ifade edenlerin orani %2;
etkisiolmadiginiifade edenlerin oraniise %54 olarak hesaplanmisgtir.




3.3. Kadinlarin Yesil Doniisiime Uyum Siireci

Yesil déniisiim stirecine uyum saglamak  Eitim aliyorum 22 14,7
icin neler yapiyorsunuz? Seminerlere katiiyorum 54 36,0

(Birden fazla segecek isaretlenebilir) Bilgi edinmeye calisiyorum 90 60,0
Maddi yatinm yapiyorum 7 47
Hicbir sey yapmiyorum 54 36,0

Galstiginiz yerin yesil doniisiim
siirecine uyum sagladigini diisiiniiyor
musunuz?

Yesil doniisiim siirecinde karsilagtiginiz
zorluklar nelerdir?
(Birden fazla segenek isaretlenebilir)

Yesil ekonomiye gegis siirecinde hangi
alanlarda daha fazla bilgiye ihtiyag
duyuyorsunuz?

Evet

Kismen

Hayir

Fikrim yok

Egitim eksikligi
Bilgi eksikligi
Maddi zorluklar
Y6netici yaklagimi
Egitim

Yasal dizenlemeler
Finansal destek

8
36

53
240
70,0

0,7
96,0
98,0
76,7
38,0
97.3
42,7
75,3

(Birden fazla segenek isaretlenebilir) e R e 320

Yesil doniigiim siirecinde is yerinizde Olumlu etkiledi 9.3
yapilan degisiklikler sizi nasil etkiledi?  Olumsuz etkiledi 0,7
Etkilemedi
Fikrim yok 07
Galistiginiz yerin yesil ekonomiye gegis Evet 0.7
politikalarini yeterli buluyor musunuz?  Kismen 6,0
Hayir
Yesil dniistim siirecinde is yerinizde Egitimler-kurslar
hangi dnlemler alindi? Teknolojik yenilikler
(Birden fazla segenek isaretlenebilir) Cevre dostu uygulamalar

Ar-Ge faaliyetleri

Tablo 3: Kadinlarin Yesil Donisime Uyum Sdreci

Katiimcilarin yesil déntigim sUreglerine uyumu incelendiginde; Katiumcilarin %14,7'sinin yesil dénigim
surecine uyum saglamak icin editim aldidini, %36's1 seminerlere katildidini, %601 bilgi edinmeye ¢alistigini,
%4,7'si maddi yatinm yaptigini, %36’s1 higbir sey yapmadigini ifade etmektedir. Katiumcilarin %96's1 yesil
doénlstum strecinde karsilastigi zorlugu egitim eksiklidi, %98'i bilgi eksikligi, %76,7'si maddi zorluklar, %38'i
yonetici yaklasimi oldugunu belirtmistir. Katiimcilarn %97,3'G yesil ekonomiye gegis sirecinde egitime
ihtiyag duydugunu, %42,7'si yasal dizenlemelere ihtiyag duydugunu, %75,3'0 finansal destege ihtiyag
duydugunu, %32'si ydnetici yaklagiminaihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.

Katiimcilarin %9,3’G sirecin kendisini olumlu etkiledigini, %0,7’si olumsuz etkiledigini, %89,3'l
etkilemedigini ifade ederken; %93,3'U ¢alistigi yerin yesil ekonomiye gegis politikalarini yeterli bulmadigini
ifade etmistir. Katiimcilarin yesil dénisim sireci ile ilgili aunan énlemleri %32,7'si egitim-kurs; %9,3'0
teknolojik yenilikler, %24,7'si cevre dostu uygulamalar, %93l Ar-Ge galigmalari oldugunu belirtmigtir.




3.4. Calisma Sartlari ve istihdama Etkileri

Galisma kosullarimzin yesil ekonomiye
uyum saglayacak sekilde
diizenlendigini diisiiniiyor musunuz?

Galistiginiz sektdriin yesil ekonomiye
uyum siirecinde hangi alanlarda
gelisme kaydettigini diigiinliyorsunuz?
(Birden fazla se¢enek isaretlenebilir)

Yesil ekonomiye gegis slirecinde ig
yerinizde yapilan degisiklikler caisma
sartlarinizi nasil etkiledi?

Galisma arkadaslarinizin yesil doniisiim
siireci hakkinda bilgi diizeyini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Galisma arkadaslarinizin yesil
ekonomiye gecis siirecine bakig agisini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Evet

Kismen

Hayir

Egitim

Teknoloji

Politikalar

Ar-Ge

Olumlu etkiledi

Olumsuz etkiledi
Etkilemedi

lyi diizeyde

Orta diizeyde

Kétl dizeyde

Olumlu degerlendiriyorum
Olumsuz degerlendiriyorum
N&tr

Tablo 4: Calisma Sartlari ve Istihdama Etkileri

Katiumcilarin %0,7’si ¢alisma kosullarinin yesil ekonomiye uyum saglayacak sekilde dizenlendigini

etmektedir. Katiumcilarin ¢alistigi sektdrde yesil ekonomiye uyum sirecinde gelisme kaydettigi alanlari,
egitim (%38), teknoloji (%73,3), politikalar (%8,7), Ar-Ge (%56) olarak belirtmistir. Yesil ekonomiye gegis
sdrecinde ig yerinizde yapilan degisiklikler calisma sartlarini olumlu etkiledi olarak degerlendirenlerin orani
(%10,7), olumsuz etkiledi olarak degerlendirenlerin orani (%0,7), etkilemedi olarak dederlendirenlerin orani
(%88,7) olarak hesaplanmustir. Katiimcilarin %71,3'G ¢alisma arkadaslarinin yesil donisim slreci hakkinda
bilgi dizeyini iyi dizeyde , %11,3'G orta dizeyde, %87,3'U kétl dizeyde etkilemektedir. Katiimcilarin
%57,3'0 galisma arkadaslarinin yesil ekonomiye gegis strecine bakis agisini olumsuz degerlendirmekte

iken, %6,7'si olumlu degerlendirmekte, %36'si nétrolarak degerlendirmektedir.

3.5. Kadinlarin Yesil Doniisiim Siirecinde Egitim ve Bilgi Diizeyi

Kadinlarin
Yesil Doniigiim
Siirecinde Egitim
ve Bilgi Diizeyi

Tablo 5:

Evet 41%2,7

Yesil déntgim icin iyi uygulama

. . = Kismen
orneklerinden haberdar misiniz?

181%12,0

Hauir 1281%85,3

Evet 121%8,0
Kismen 121%8,0
Hayir 811%54,0

Bilmiyorum  451%30,0

Evet 191%12,7

Yesil ddnligim sireci igin

is yeriniz editim ve destek sagliyor mu? Kismen

391%26,0

Hayir 921%61,3

Evet 11%0,7

Yesil ekonomiye gegis slirecinde

verilen egitimi yeterli buluyor musunuz? Kismen

61%4,0

Hauyir 1431%95,3

Kadinlarin Yesil Déntusum Surecinde Egitim ve Bilgi Dizeyi




Katiimcilarin %2,7'si yesil dénUsim icin uygulama 6rneklerinden haberdar oldugunu, %12'si kismen
haberdar oldugunu, %85,3'G haberdar olmadigini belirtmistir. Katiimcilarin %54'G ¢alistigi firmanin yesil
dénlstim suregleri igin baska firmalarla iletisim kurmadigini belirtmistir. Katiimcilarin %12,7'si yesil
dénUstum suregleriicinis yerinin kendilerine egitim ve destek sagladidini, %26's1 kismen sagladigini, %61,3'0
saglamadigini belirtmistir. Katiimcilarin %95,3'0 yesil ekonomiye gegis siirecinde verilen egitimi yeterli
bulmadigini belirtmisgtir.

3.6. Yesil Ekonomiye Genel Bakis

Yesil ekonomiye gegisin kadinlarin Adtinir S 33
istihdama katiimlarini nasil Azalur 85 56,7
etkileyecegini diisiinliyorsunuz? Etkilemez 347
Fikrim yok 53
Yesil ekonomiye gegis siirecinde devlet Evet 13
destegi aldimiz mi? Kismen 73
Hayir
Evet
Yesil ekonomi kapsaminda gevreye Kismen
duyarli liretim yontemlerinin Hauir
kullanilmasini ister misiniz? Fikrim yok
Evet
Yesil ekonomi kapsaminda gevreye Kismen
duyarli iiretim yontemleri kullaniiyor Hayir
mu? Bilmiyorum
Evet
Yesil ekonomiye gegis stirecinde is Kismen
yerinizin destegdi (maddi-manevi) Hayir
yeterli mi? Is yeri egitimi

Yesil ekonomi hakkinda bilgi edinme Internet-medya araglar
kaynaklariniz nelerdir? (Birden fazla Kitaplar-dergi-gazete
secenek isaretlenebilir) Bireysel aragtirma

Is-arkadaslari-sektdr calisanlari

Tablo 6: Yesil Ekonomiye Genel Bakig

Katiimcilarin %3,3'0 yesil ekonomiye gegisin kadinlarin istihdama katiuimlarini arttiracagini, %56,7'si
azaltacagini disindrken, %34,7'si etkilemeyecegini ifade etmistir. Katiumcilarin %1,3'G yesil ekonomiye
gegis strecinde devlet destedi aldigini, %7,3'G kismen destek aldigini; %91,3'G destek almadigini ifade
etmistir. Katiimcilarin %63,3'0 yesil ekonomi kapsaminda ¢evreye duyarli Uretim ydntemlerinin
kullanilmasini isterken, %26,7’si kismen Uretim ydntemlerini kullanitmasini istedigini ifade etmistir.
Katiimcilarin %3,3'U yesil ekonomi kapsaminda ¢evreye duyarli Gretim ydntemlerini kullandigini, %21,3'G
yesil ekonomi kapsaminda ¢evreye duyarli Gretim ydntemlerinin kismen kullanildigini, %70,7’si yesil
ekonomi kapsaminda ¢evreye duyarli Uretim ydntemlerinin kullanitmadigini belirtmigtir. Katiimcilarin
%2,7'si yesil ekonomiye gegiste is yerinin maddi manevi desteginin yeterli oldugunu ifade ederken, %4,7’si
kismen yeterlioldugunu, %92,7'si verilen destegdin yeterli olmadigini ifade etmistir. Katiumcilar yesilekonomi
hakkinda bilgi edinme kaynaklarini is yeri egitimi (%36), internet medya araglar (%95,3), kitaplar dergi
gazete (%72,7), bireyselarastirma (%50,7) ve is arkadaslar, sektdr calisanlari (%34,7) olarak ifade etmistir.




3.7. Kadinlar iin Yesil Ekonomide Firsatlar ve Riskler

T T

Yesil doniiiim siirecine iligkin Is givenliginin artmasi 68 453
gelecekteki beklentileriniz nelerdir? Yeni firsatlar 147 98,0
(Birden fazla segenek isaretlenebilir) Egitim imkanlarinin artmasi 143 95,3
Cevre dostu uygulamalar 69 46,0
Cevre dostu Uretim 64 42,7
SUrdurilebilir hizmet yaklagimi 68,7
Gelecekte yesil ekonomiye uyum Egitim 66,7
siirecinde hangi alanlarda geligme Teknoloji 90,0

kaydedilmesini bekliyorsunuz? Politikalar 40,0
(Birden fazla segenek isaretlenebilir) Ar-Ge faaligetleri 873

Yesil doniisiim siirecinde is yerinizde Olumlu etkiledi 58,0
yapilan degisiklikler gelecekteki ig Olumsuz 0,0
giivenliginizi nasil etkiler? Etkilemez 39,3

Fikrim yok 2,7

Yesil ekonomiye gegis siirecinde is Evet 12,7
yerinizin gelecekteki hedefleri Kismen 14,7
hakkinda bilgi sahibi misiniz? Hayir 227

Is glivenliginin artmasi 86,0

Yesil doniisiim siirecine iligkin
onerileriniz nelerdir? Egitim imkanlarinin artmasi 98,7
(Birden fazla segenek isaretlenebilir) Cevre dostu uygulamalar 65,3

Gevre dostu Uretim 62,0
SUrdrilebilir hizmet yaklagimi 66,0
Ar-Ge faaliyetleri arttirilabilir 71,3

Tablo 7: Kadinlar igin Yesil Ekonomide Firsatlar ve Riskler

Yesil dondsUm surecine iligkin gelecekteki beklentiler incelendiginde katiumcilarin %45,3 U is glvenligin
artmasl, %98'i yeni firsatlar, %95,3'0 egitim imkanlarinin artmasi, %46'si cevre dostu uygulamalar, %42,7°si
¢evre dostu Uretim, %68,7'si sirdurilebilir hizmet yaklagimi oldugunu ifade etmistir. Yesil ekonomiye uyum
strecinde gelisme beklenilen ayarlar egitim (%66,7), teknoloji (%30), politika (%40), Ar-Ge (%87,3) olarak
belirtmigtir. Katiimcilarin %58’ yesil ekonomiye dénidsim slrecinde is yerinde yapilan degisiklikler
gelecektekiis givenligini olumlu etkiledigini, %39,3'U etkilemedigini belirtmistir. Katiimcilarin %72,7'si yesil
ekonomiye gegis slrecinde is yerinin gelecekteki hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmadigini, %12,7’si bilgi
sahibi oldugunu, %14,7'si kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Katiumcilar yesildénisim sirecine iligkin
dnerilerini is gvenliginin artmasi (%886), egitim imkanlarinin artmasi (%98,7), cevre dostu uygulamalar
(%65,3), gevre dostu Uretim (%62), strdirllebilir hizmet yaklasimi (%66), Ar-Ge faaliyetleri arttirnlabilir
(%71,3) olarakifade etmistir.




3.8. Nitel Gorligme Verileri

“Yesil doniigiim siireci hakkinda bilgi ve farkindalik diizeyiniz nedir? Bu bilgileri nasil edindiniz ve bu siire¢
hakkinda neler dgrendiniz?” sorusunaverilen cevaplarin dagilimi

T G D

Egitim Ve Bilgi Talebi Daha fazla bilgi ve egitim ihtiyaci

Glinlik islerle Mesguliyet Gunluk igleri 6nceliklendirme
Yesil ddnlisim konusunu diiginmeme

Katiimcilarnn buyuk ¢ogunlugunda yesil déndsim sureci hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklari ve bu
konudaki farkindaliklarinin digik oldugu gordlmektedir. Bilgi eksikligi, ¢cogunlukla isyerinden yeterli
bilgilendirme yapilmamasi ve medya kaynaklarina sinirli erigimle iligkilidir. i§gilerin buydk bir kismi, yesil
dénusim sureci hakkinda daha fazla bilgi ve egitim talep etmektedir. Katiimci gorislerine gore yesil
doénisum sureciyle ilgili bilgi eksikligi belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir. Cogu katiimci, yesil donigim
terimini ilk kez duyduklarnni veya bu konuda hig bilgi sahibi olmadiklarini ifade etmistir. Bilgi eksikligi,
isyerinde bu konuda editim ve bilgilendirme yapilmamasiyla da baglantitdir. Katiimcilarin yesil donigim
sdreci hakkindaki bilgilerini gogunlukla medya ve internet kaynaklarindan edindigi anlagitmaktadir. Ancak,
bu kaynaklar isciler icin yeterli ve detayli bilgi sunmamaktadir. isyerlerinde ise bu konuda heniiz yeterli
bilgilendirme ve egitim yapitmamistir, bu da iscilerin bilgi eksikligini daha da artirmaktadir. Katiimcilarin
¢odu, yesil donlsum sureci hakkinda daha fazla bilgi edinmek istediklerini belirtmektedir. Bilgi ve egitim
talepleri, iscilerin yesil dontgim sirecinin iglerini nasil etkileyecegini anlamalarina yonelik bir ihtiyagtan
kaynaklanmaktadir. isciler, bu konuda daha fazla egitim ve rehberlik almayi beklemektedir. Bazi katiimcilar,
yesil donustm gibi konular diginmediklerini ve gunlik islerini zamaninda yapmaya odaklandiklarini
belirtmiglerdir. Bu katiimcilar igin éncelik, islerini dizgun bir sekilde yaparak gegimlerini saglamaktir. Yesil
doénUsum sureci, onlarin gundelik islerine dogrudan bir etkisi olmadigi sirece ilgi gekmemektedir. Ozetle
katiimcilarin yesil déniisiim stireci hakkinda bilgi ve farkindalik diizeyleri oldukga diistik. isilerin biiyiik bir
kismi bu konuda daha fazla bilgi ve egitim talep etmektedir. iggerlerinde bu konuda yeterli bilgilendirme
yapilmamasi, isgilerin sireg¢ hakkinda bilgi sahibi olmalarini engellemektedir. Egitim ve rehberlik talepleri,
iscilerin yesil dénlisiim siirecine uyum saglamalari icin 8nemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ornek
katiimciifadeleri agagida verilmigtir:

K2: "Televizyonda veya sosyal medyada gérdigim haberlerden égrendim."..."Yesil d6ntigimdn ne anlama
geldiginiveyaisiminasiletkileyebilecegini heniz tam olarak anlamig degilim."

K3: "Yesil dénisUm diye bir sey hi¢ duymadim." ..."Eger bu bizim igin énemli olsaydi, mutlaka bir seyler
sOylerlerdi."

K5: "is yerimizde bu konuylailgili bir egitim veya aciklama yapilmad.”

K7: "i§ yerimde veya gevremde bu konudan bahsedildigini hi¢ hatirlamiyorum.”

K9: "Bu yesil dénistumleilgili ne gibi zorluklar ¢ikabilir bilmiyorum giinkl bu konuda bir fikrim yok." ..."Eger bir
destek veya egitim gerekirse, 0 zaman buna ihtiyag duydugumuzu bilmeyjiisterim."

K10: "Yesil déniisiim denince aklima bir sey gelmiyor. ilk defa duyuyorum bu kelimeyi." ... "Bizim icin 6nemli
olan maagin ginud gindne yatmasi, baska bir sey distinmuyoruz.”




“Calisma kosullarinizin yegil ekonomiye uyum saglamasi igin yapilan diizenlemeler hakkinda ne
diigiiniiyorsunuz? Bu diizenlemelerin sizin iginiz {izerindeki etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?”
sorusunaverilen cevaplarindagilimi

Yesil Ekonomiye Uyum Konusunda Bilgi ve Endigeler

T G D

Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Etkiler Galigma kogullarinin sabit kalmasi
Degisime karsi endigeli olma
Bilgilendirme ve Egitim Talebi Bilgilendirme ve hazirlik ihtiyaci

Katiumcilar, calisma kosullarinin yesil ekonomiye uyum sagdlama suregleri hakkinda genel bir bilgi eksikligi
yasamaktadir. Cogu katiimci, bu tir bir déndsimn islerini nasil etkileyecedi konusunda net bir fikre sahip
degildir. Bilgi eksikligi, endiseleri beraberinde getirmistir ve bu katiimcilar, degisimlerin i guvenlikleri ve
gelirleri Uzerindeki olas! etkileri konusunda belirsizlik yagamaktadir. Katiumcilarin biydk ¢ogunlugu, yesil
ekonomi kavrami hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini veya bu kavramla ilgili higbir egitim almadiklarini
belirtmektedir. Codu kisi, isyerlerinde bu yénde bir dedisiklik yapilmadigini, dolayisiyla bu konuya dair
farkindaliklarinin da olmadigini ifade etmektedir. Yesil ekonominin islerini nasil etkileyebilecegdi konusunda
blyuk bir belirsizlik hakimdir. Katiimcilar, caligma kosullarinda henlz bir degisiklik hissetmediklerini, ancak
olasi bir degisikligin is gUvenlikleri ve gelirleri Gzerindeki etkileri konusunda endigeli olduklarini
belirtmektedir. Bazi katiimcilar, yesil ekonomi odakli dizenlemelerin nasil uygulanacagl konusunda bilgi
sahibi olmadiklari igin bu degisimlerin kendilerini zor durumda birakabilecegini diginmektedir. Katiumcilar,
yesil ekonomiye uyum sureci hakkinda daha fazla bilgilendirilmek ve bu degisimlere kargi hazirlikli olmak
istemektedir. Bu talep, 6zellikle degisimleriniglerini ve gelirlerini nasil etkileyecegdi konusunda net bilgi sahibi
olma arzusundan kaynaklanmaktadir. Bilgilendirme ve egitim talepleri, katilimcilarin belirsizlikle baga
cikmalarini saglamak icin 8nemli bir ihtiyag olarak dne gikmaktadir. Ozetle yesil ekonomi siireci hakkinda
¢alisanlarin bilgi eksikligi, belirsizlik ve endiseler yaratmaktadir. Bu sirecin isyerlerindeki galigma kosullarini
nasil etkileyecedi konusunda galisanlar arasinda net bir farkindalik bulunmamaktadir. Katiimcilar, bu sdrecin
islerini nasil etkileyecegdi konusunda daha fazla bilgi ve egitim talep etmektedir. iggerlerinde yesil ekonomi
konusunda bilgilendirme ve egitim yapilmasi, ¢alisanlarin bu degisimlere daha iyi uyum saglamalar
agisindan kritik Gneme sahiptir.

K1: "Yesil ekonomiye uyum saglamasi igin yapilan dizenlemeler konusunda bilgi eksikligim var."
..."Gelecekte bu tur dizenlemelerin is glvenligimi ve ¢alisma kosullarimi nasil etkileyecedi konusunda
endiselerim var." ..."Sirketimizin bu yénde bazi adimlar atmaya ¢alistigini duydum, ancak bu dizenlemelerin
ne kadar etkili oldugunu degerlendiremiyorum.”

K2: "Yesil ekonomiye uyum saglamasi icin herhangi bir dizenleme yapildigini fark etmedim.” ..."Cevresel
sUrddrUlebilirlik gibi konulara yeterince énem verildigini sanmiyorum.”

K4: "Cevreye duyarliuygulamalar hakkinda bir diizenleme olursa isimi ve gelirim nasil etkilenir bilmiyorum.
K5: "Egerbdyle birdegisim olursa, isimi kaybetmekten veya daha fazla zorlanmaktan korkuyorum.”

K10: "Egerbuisin icinde bir degisiklik olacaksa, nceden bilgilendirilmek ve hazirlikliolmak isterim.”

K7: "Bizim isimiz hep ayni sekilde, makine basinda Uretim yaparak gegiyor." ..."Eger bu konuda bir degisiklik
yapilacaksa bunun ne olacagini ve bizim bundan nasil etkilenecegimizi 6grenmek isterim.”




“Yesil doniigiim siirecinde karsilastiginiz en biiyiik zorluklar nelerdir? Bu zorluklari agmak igin ne tiir
desteklereihtiyag duyuyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplarin dagiimi

Yesil Doniigiim Siirecine Uyum ve Karsilasilan Zorluklar

Bilgi Eksikligi Yesil déniisim hakkinda bilgi eksikligi
Belirsizlik ve Endiseler Yesil dénigim sirecinin belirsizligi

YesildénusUm slrecine dair bilgi eksikligi, katiumcilar arasinda en yaygin sorun olarak 6ne ¢gikmaktadir. Cogu
katiimcl, bu slrecin ne anlama geldigini, islerini nasil etkileyecegini veya nasil uyum saglayacaklarini
bilmediklerini belirtmektedir. Bilgi eksikligi, belirsizlik ve endigeler yaratmakta, bu da g¢alisanlarin yesil
déntsum slrecine adaptasyonunu zorlastirmaktadir. Calisanlar, bu sirecin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi icin daha fazla bilgilendirme, editim ve destek talep etmektedir. Katiimcilarin buydk bir
¢ogunlugu, yesil donisim hakkinda bilgi sahibi olmadiklarni ifade etmistir. Bu bilgi eksikligi, strecin
getirecegi degisimlerle basa ¢ikmalarini zorlagtirmakta ve endiselere yol agmaktadir. Bu da is yerindeki
belirsizlikleri artirmakta ve ¢alisanlarin kendilerini glvende hissetmelerini engellemektedir. Bilgi eksikligi,
isyerinde rehberlik edilmedigi stirece daha da buyuyebilecek bir sorundur. Katiimcilar, yesil donigim
strecine uyum saglamak icin is yerlerinden veya devletten daha fazla bilgilendirme ve egitim destedi talep
etmektedirler. Yeni teknolojiler ve gevreye duyarli Gretim ydntemleri gibi konular hakkinda egitim almak
isteyen cgalisanlar, bu siregte rehberlige ihtiyag duymaktadir. Egitim ve destek talepleri, ¢alisanlarin bu
dénugime daha hizli adapte olabilmesi ve kendilerini daha givende hissetmeleri agisindan dnemlidir.
Katiimcilar, yesil déndstm strecininislerini nasil etkileyecegi konusunda biyuk bir belirsizlik yasamaktadir.
Bu belirsizlik, ¢alisanlar arasinda endise yaratmakta ve sirece kars! bir direng gelistirme potansiyelini
artirmaktadir. Calisanlar, is guvenceleri ve gelir dizeyleri Uzerindeki olasi etkileri 6grenmek istemekte ve bu
belirsizligin giderilmesini talep etmektedir. Katiimcilar, aligtiklar yéntemlerden farkli bir galigma sekline
ge¢menin zor olabilecegini ve bu siregte zorlanabileceklerini belirtmektedirler. Ozellikle, uzun yillardir ayni
iste calisan katiumcilar, yeni seyler 6grenmenin kendileri igin zorlu olacagini vurgulamaktadir. Adaptasyon
zorluklari, strece karsi isteksizlik yaratabilecedi gibi, bu zorluklarla baga ¢ikabilmek icin daha fazla destege
ihtiyag duyulacagini géstermektedir.

K1: "Yesil dénugimle ilgili olarak is yerinden veya devletten daha fazla bilgilendirme ve egitim destegine
ihtiyacimvar.

K6: "Yesil dénisim sdrecinde karsilasabilecegim zorluklar hakkinda higbir sey bilmiyorum.”... "Eger bu
konuda bir sey yapmamiz gerekecekse, bunun ne olacagini ve nasilyapmamiz gerektigini bilmek isterim."
K7: "Yesil d6nisum sureciyle ilgili karsilasacagim zorluklar konusunda higbir fikrim yok." ... "Eger bu konuda
birsey yapmamiz gerekecekse, bunun ne olacagini ve nasilyapmamiz gerektigini bilmek isterim."

K8: "Yesil déntgimle ilgili ne gibi zorluklar ¢ikabilir bilmiyorum.” ... "Eger bir destek veya egitim gerekirse, o
zaman bunaihtiyag duydugumuzu bilmeyjiisterim."

K9: "Yesil dontgimle ilgili ne gibi zorluklar ¢ikabilir bilmiyorum.” ... "Eger bir destek veya egitim gerekirse, o
zaman bunaihtiyag duydugumuzu bilmeuyjiisterim."




“Is yerinizde yesil déniigiim siireci icin saglanan egitim ve destekleri yeterli buluyor musunuz? Bu
konularda daha fazla hangi alanlarda egitim veya destek almak isterdiniz?” sorusu igin verilen yanitlarin
analizi

Yesil Doniisiim Siireci icin Egitim ve Destek Yeterliligi

T G D

Calisanlarin godu, is yerlerinde yesildontgum sdrecine ydnelik higbir egitim veya bilgilendirme almadiklarini
ifade etmektedir. Bu durum, strece yonelik bilgi eksikligi ve bilinglenme ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.
Calisanlar, yesil ddnisim sirecine uyum saglamak igin egitim ve destek programlarina ihtiyag duyduklarini
belirtiyorlar. Egitimlerin anlasilir, pratik ve ¢alisanlarin ginlik islerine uygulanabilir olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Katiumcilann buydk bir kismi, is yerlerinde yesil donisim hakkinda herhangi bir editim almadiklarin
belirtmektedir. Egitimlerin olmamasi, ¢alisanlar arasinda bilgi eksikligi ve strece dair belirsizlik
yaratmaktadir. Yesil donisum sureci isyerlerinde henlz baglamamig veya bu konuda herhangi bir adim
atitmamis gibi gérinmektedir. Katiumecilar, yesildénisum sireciyleilgili olarak egitim almayi istemektedirler.
Ozellikle stirdirilebilir Gretim uygulamalari ve cevre dostu teknolojiler gibi konularda bilgi sahibi olmanin,
islerinde nasil bir degisiklik yapmalari gerektigini anlamalarina yardimci olacagini belirtmektedirler.
Calisanlar, egitim alarak yesil dénisim sirecine daha rahat uyum saglayabileceklerini digundyorlar.
Katiimcilar, yesil déndsim slreci hakkinda bilgilendirilmediklerini ve bu yizden stre¢ hakkinda higbir
fikirlerinin olmadigini ifade etmektedirler. Bilgilendirme eksikligi, calisanlarin stirece dair korku ve belirsizlik
yasamalarina neden olmaktadir. Bilgilendirme ve rehberlik, sirecin basarili bir sekilde yuritdlebilmesi igin
hayati bir 5Sneme sahiptir. Katiimcilar, egitimlerin anlasilir ve pratik olmasini beklemektedirler. Ozellikle uzun
uillardir ¢alisan, yasga blylk isciler icin bu egitimlerin daha sade ve dogrudan olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Egitimin isin pratigine dénik olmasi, ¢aliganlarin sreci daha iyi anlamasina ve islerine
uygulamasina yardimei olacaktir. Ornek katiimei gériisleri agagida verilmistir.

K2:"Suandaisyerimde yesildénisim sireciigin herhangi bir egitim veya destek saglanmiyor.”

K1: "Bu konularda daha fazla bilgi ve beceri kazanmamiz igin gesitli egitimler ve seminerler dizenlenmesini
isterdim.”

K4: "Su ana kadar is yerinde bu konuda egitim veya destek almadim.” ..."Egitim verilirse katilmak isterim.”
.."Ozellikle bizim gibi yasca biy(ik isciler icin daha anlasilir ve sade bilgiler sunulmal.”

K6: "Su ana kadar is yerimizde yesil dénlgsimle ilgili higbir egitim verilmedi." ..."Eger béyle bir degisiklik
olursa, bu konuda nasil egitim alacagimizi bilmek isterim." ..."Bu konuda ne yapmamiz gerektigi veya ne tlir
dedisiklikler olacagi hakkinda bir fikrim yok."

K7: "is yerimizde yesil déniisimle ilgili hicbir egitim olmad.." ..."Eger bu konu énemliyse ve bizim islerimizi
etkileyecekse, egitim almak isterim."

K8: “Bu konuda hig egitim almadik.”..."Eger bu konuda bir egitim verilecekse, bu egitimlerin bizim gibi uzun
yillar calismmus Kisiler icin anlagilir olmasi 6nemli olur." ..."Bu egitimlerin bizim gibi uzun yillar galismis ve yeni
seyler 6grenmekte zorlanan kisiler icin anlagilirolmasi 6nemliolur.”

K9: "is yerimde bu konuda hig egitim veya destek almadim.” ..."Egitim verilirse ve bu konularda
bilgilendirilirsek, kendimi daha givende hissederim."

K10: "Su ana kadar higbir egitim almadik." .... "Eger bu gergekten isimizi etkileyecekse, 6ncelikle bizimle
konusulmali ve neler yapmamiz gerektigi anlatilmall.” ..."Egitimlerin basit ve dogrudan olmasi lazim; biz bu
isinmutfaginda olaninsanlariz, kafamizi kangtirmadan ne yapmamiz gerektigini bilmek istiyoruz."




“Yesil doniisiim siirecinin gelecekteki i giivenliginiz ve kariyer geligsiminiz iizerindeki etkilerini nasil
goriiyorsunuz? Bu siiregte i yerinizden veya devletten ne tiir beklentileriniz var?” sorusu igin verilen
yanitlarin analizi

Yesil Doniisiim Siireci icin Egitim ve Destek Yeterliligi

Destek ve Rehberlik Beklentisi Isyerinden destek
Devletten destek

Egitim ve bilgilendirme

is Glivencesi ve istikrar Is glvencesi arzusu
istikrar ve stireklilik arzusu

Katiimcilarin anlatilarinda ortak olarak yesil dénigim sureci ile ilgili belirsizlik ve endigelerin 6ne ¢iktigi
g6riilmektedir. iscilerin biiyiik cogunlugu, bu siirecin is glivenlidi ve kariyerleri izerindeki etkilerinden kaygi
duymakta ve isyerlerinden daha fazla rehberlik ve devlet destegdi beklemektedir. Katiumcilarin gériglerinde,
gelecekteki belirsizliklerin is givencesi Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini oldukga hakim bir
diistincedir. Yesil déniisiim sireci, mevcut is diizenlerini tehdit eden bir faktér olarak algilaniyor. isciler,
isyerlerinden ve devletten daha fazla destek ve rehberlik beklemektedir. Egitim ve bilgilendirme talepleri
ozellikle yasga blyuk ve daha az egitimli isciler tarafindan dile getirilmektedir. Bu destek talepleri, is
glvencesini saglamak ve belirsizlikleri gidermek igin kritik gérilmektedir. Ozellikle uzun yillardir ayni isi
yapan isciler, yesil donisim surecinin bu dizeni bozabilecegi endisesi kapilmis gegim kaynaklarinin
tehlikeye girmemesi i¢in net bilgi ve glvence aramaktadir. Degisim sirecine uyum saglama zorlugu,
katilimcilarin 8nemli bir kismi tarafindan dile getirilen bir endisedir. Ozellikle yasca biiyik isgiler, yeni seyler
6grenme ve deg@isime uyum saglama konusunda zorlanabileceklerini ifade etmektedir. Bu baglamda,
isyerlerinden ve devletten rehberlik ve hazirlik siirecleri talep edilmektedir. Ozetle katiimcilanin yesil
donlgum sureci hakkinda ortak endigeleri ve talepleri bulunmaktadir. Belirsizlik, is glvencesi, degisime
uyum saglama zorlugu gibi konular, isgilerin bu sdreci nasil algiladigini yansitirken, destek ve rehberlik
beklentileri stirecteki basari icin kritik bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ornek katiimci gériisleri asadida
verilmigtir:

K1: "Yesil déntgim sdrecinin gelecekteki is givenligim ve kariyer gelisimim Uzerindeki etkileri konusunda
belirsizlik yasiyorum."... "Bu suregte is yerinden daha fazla destek ve rehberlik bekliyorum.”

K2: "Yesildénigim sdrecinin gelecektekiis giivenligim ve kariyerim Gzerindeki etkilerinden endigeliyim.”

K6: "Gelecekte ne olacagr hakkinda higbir fikrim yok, ézellikle yesil déndstmle ilgili olarak.”... "Bunun ne
oldugunu ve bizi nasil etkileyecedgini 6grenmek isterim."

K7: "Eger buyuk degisiklikler olacaksa, bize 6nceden bilgi verilmeli." .... "Yeni seyler 6grenmek ve degisime
uyum saglamak kolay degil."

K8: "Eger bir seyler dedisecekse, dnceden nasil uyum saglayabilecegimizi bilmek cok énemli." ..."Is
glvencesi, belirsizlikler iginde yagamak zorolur."

K9: "Yesildénlsim sirecinin is givenligim ve gelecegim Gzerindeki etkileri konusunda ¢ok endigeliyim.”
K10: "isimizi ve gecimimizi tehlikeye sokacaksa, en basindan bilmek ve buna gére hareket etmek isterim." ..
"i§ yerinden ve devletten daha fazla destek ve yol gsterme bekliyorum.”




SONUC VE ONERILER

Arastirma, tekstil ve konfeksiyon sektdrinde galisan kadinlarin yesil ekonomiye uyum sidreglerini kapsamu
bir sekilde ele almis ve bu suregte karsilagtiklari temel zorluklari ortaya koymustur. Bulgulara gore, kadinlar
arasinda yesil ddntgim hakkinda bilgi ve farkindalik dizeyi disik olup, bu konuda yeterli egitim ve destek
programlarinin eksikligi géze ¢arpmaktadir. Katiimcilarin bdyuk bir kismi yesil ekonomi kavramina asina
olmadiklarinive bu donigimanig givenceleri, caligsma kosullari ve kariyer gelisimleri Gzerindeki etkilerinden
endise duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica, kadinlarnn ¢ogunlugu, is yerlerinde yesil ekonomiye gegisle ilgili
yeterli bilgi paylagimi yapilmadigini ve strdUrdlebilir Gretim teknikleri hakkinda daha fazla egitime ihtiyag
duyduklariniifade etmislerdir.

Yesil ekonomiye gegisin kadinlar i¢in dnemli firsatlar sundugu da ortaya ¢ikan diger bir bulgudur. Ozellikle
cevre dostu Uretim, geri donustirdlebilir malzemelerle ¢alisma ve sirdurdlebilir moda gibi alanlar, kadinlarin
is gicdnde liderlik yapabilmesiigin yeni kapilar agabilir. Ancak, bu firsatlarin degerlendirilmesiigin kadinlarin
yesilislerde gerekli becerilere sahip olmalari ve bu alanlarda egitim almalari kritik 6neme sahiptir. Bulgular,
yesil dontgim sirecinde kadinlarin toplumsal cinsiyet temelli ayrnimcitiklarla karsilagtigini ve bu siregte
daha kapsayici politikalar gelistirilmesi gerektigini de géstermektedir.

Yesil ekonominin gelecekte kadin istihdami ve toplumsal cinsiyet esitligi Gzerinde 6nemli etkiler yaratmasi
beklenmektedir. Ancak, bu suregte kadinlarin tam anlamiyla yer alabilmesi igin toplumsal cinsiyete duyarli
politikalar gelistirilmelidir. is yerlerinde siirdirtilebilirlik politikalarinin uygulanmasi ve kadinlarin bu siirecte
liderlik yapabilmelerini saglamak igin cinsiyet esitligini tegvik eden stratejiler hayata gegirilmelidir. Ayrica,
kadinlarin yesilislere erigimini artiracak finansal destek mekanizmalari ve egitim programlari gelistirilmelidir.
Bu programlar, kadinlarin yesil ekonomiye entegrasyonunu hizlandirmakla kalmayacak, ayni zamanda
onlarinkariyer gelisimlerine de katki saglayacaktir.

Sirdurulebilir Gretim, enerji verimliligi ve cevre dostu teknolojiler alaninda kadinlarin daha fazla yer almasini
tesvik etmek, yesilekonominin basarisiigin kritik birunsurdur. Bu nedenle, sektérlerdekiisglct dagiimidaha
esitliki bir hale getirilerek, kadinlarin yenilikgi projelerde ve karar alma sureglerinde aktif olarak yer almalar
saglanmalidir. Gelecekte, yesil donigum sirecinin kadinlar Uzerindeki olumlu etkilerini artirmak igin
kadinlarinihtiyaglarina 6zeltasarlanmis stratejik politikalarin olugturulmasi gerekecektir.

Kadinlarnn yesil ekonomiye katiimini artirmak ve bu sirecin toplumsal cinsiyet esitlidi ile uyumlu hale
gelmesini saglamak igin bir dizi stratejik 6neri sunulmaktadir. itk olarak, kadinlarin yesilislerde yer almasini
saglayacak kapsaml editim programlar olugturulmalidir. Bu egitimler, ¢evre dostu Uretim teknikleri,
slrdUrllebilirlik uygulamalari ve yeni teknolojiler hakkinda kadinlara bilgi vermeyi hedeflemelidir. Egitim
programlari, sadece is yerlerinde dedil, ayni zamanda devlet ve sivil toplum kuruluslan araciigiyla da
sunulmalidir. Kadinlarin yesil ekonomiye uyum sadlamalari i¢in bu tir kapasite gelistirme programlari
elzemdir.

ikinci olarak, kadinlarnin yesil ekonomide daha fazla yer alabilmesi icin finansal destek mekanizmalari
gelistiritmelidir. DusUk gelirli kadinlar icin 6zellikle finansman ve tegvik programlari hayata gegirilmeli, bu
kadinlarin yesilis firsatlarindan yararlanabilmelerii¢in maddi destekler sunulmalidir. Ayrica, kadinlarinis-aile
dengesi kurabilmeleriigin esnek caligma modelleri tegvik edilmeli ve bu modellerin yesil ekonomiye entegre
edilmesisaglanmalidir.

Son olarak, is yerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine dayal politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
politikalar, kadinlarnn karigyer gelisimlerini destekleyecek sekilde dizayn edilmeli ve onlarin is gicindeki
rollerini glclendirecek dnlemler icermelidir. Yesil donisim sdrecinin bagarili olabilmesi igin, is yerlerinde
cinsiyet temelli ayrimciligi ortadan kaldirmaya yoénelik tedbirler ainmali ve kadinlarin bu stregte liderlik
yapmalari tegvik edilmelidir.
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