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"Universitelerde Cinsel Taciz ve Mobbing ile
MUcadele icin EI Kitabi: CTS Birimlerine Dair
Bilgiler, Talepler ve Oneriler" isimli bu kitapcik,
yordttugumuz “Egitim Sendikalari ve Universite
ldari Personeli icin LGBTI+ Kapsayici Egitim
Konusunda Kapasite Gelistirme” projesinin
kapsaminda, Freedom House destegiyle
hazirlanmistir. Iceriginin sorumlulugu tamamen
UniKuir Dernedi'ne aittir ve Freedom House'un
goruslerini yansitmaz.

Kitapciktan kaynak gostermek sartiyla
faydanilabilir.
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EL KIiTABININ AMACI

Universitelerin tUm mensuplari
icin guvenli alanlar olmasinin
yollarindan biri de taciz,
mobbing ve ayrimciligin
onlenmesi, bu durumlardan
birinin yasanmasi halinde
destek ve yaptirrm
mekanizmalarinin aktif ve adil
bir sekilde yurutulmesidir. CTS,
CITOB, CITOK, CTOD vb.
kisaltmalarla karsimiza cikan
birimler, Universitelerde taciz,
mobbing ve ayrimciligin dnune
gecmeye, basvuranlari
korumaya, destek ve yaptirrm
mekanizmalarini isletmeye
calisarak universiteleri guvenli
alanlar haline getirmeyi
amaclamaktadir.

Freedom House'un destegiyle
yuruttugumuz “Egitim
Sendikalari ve Universite Idari
Personeli icin LGBTI+ Kapsayici
Egitim Konusunda Kapasite
Gelistirme” projesinin ilk
ciktilarina ve 2021 yilinin Agustos
ayinda erisime ac¢tigimiz
“Universitelerde Trans+
Ogrencilere Yonelik Ayrimcilik
Raporu”na baktigimizda CTS
birimlerine ve birim olmadigi
durumlardaki basvuru yollarina
dair bilgi eksikligi, sorular ve
talepler oldugu ortaya cikmistir.

Bu kitapcik, CTS birimlerinin
isleyislerine dair genel bir
cerceve sunmak ve
universitelerde taciz, mobbing
ve ayrimcilik ile mucadele
etmek icin yol haritalari
gostermek amaciyla
hazirlanmistir.

UNIVERSITELERDE CINSEL TACIiZ VE MOBBING ILE

MUCADELE iCIN EL KITABI

Kitapcigin hazirligi sirasinda
universitelerdeki Cinsel Taciz ve
Siddeti Onleme Birimlerine
(CTS'lere) dair, birimlerin
isleyisini ve basvuru yollarini
kapsayan bir bilgi aktariminda
bulunmak ve CTS birimlerinin
isleyis ve kapsamina dair
beklentileri, onerileri ve
intiyaclari degerlendirmek
amaciyla 4-5-6 Ocak 2022
tarihlerinde Uc¢ defa
Universitelerde Taciz ve
Mobbing ile Mucadele Atolyesi
gerceklestirilmistir. Bu ciktilarin
raporlastiriimasi ile birlikte,
atolyede CTS'ler hakkinda
uzerinde durulan temalarin
yayginlastirilmasi
amaclanmaktadir.

Bunyelerinde CTS birimi
barindiran universiteler icin CTS
birimlerinin politika metinleri ve
yonergelerindeki eksikler;
bunyelerinde CTS birimi
barindirmayan universitelerde
taciz, mobbing ve ayrimcilik
yasanmasi durumunda basvuru
mekanizmalari, CTS birimi
kurulmasi icin izlenmesi
gereken yollar ve hukuki
mevzuat tartisiimistir. Konuya
iliskin tartismalar da bu raporun
ana hatlarini olusturmaktadir.

Liste olarak verilen birimler,
politika belgeleri ve etik kurul
belgeleri ise 2022 Ocak ayinda
Turkiye'de bulunan 205
universitenin web siteleri
taranarak olusturulmustur.



https://www.dropbox.com/s/mwn6yosewiygbdt/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELERDE%20%20TRANS%2B%20%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LERE%20%20Y%C3%96NEL%C4%B0K%20%20AYRIMCILIK%20%20RAPORU.pdf?dl=0

CTS BIRIMLERI NEDIR?

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyi
Onleme Birimleri (CTS)'ler her yil
universitelerde meydana gelen
cinsel tacizi dnleme, basvuru
durumunda destek sunma ve
sureci yurutmekle yukumlu
birimlerdir. Bu birimlerin varligi
ve gorunurlugu universitelerin
herkes icin guvenli bir ortam
olmasi ve taciz, siddet, ayrimcilik
ile mucadelenin
kurumsallasmasi icin onemlidir.

Turkiye'de aktif olarak 129'u
devlet Universitesi, 76'sI vakif
universitesi olmak Uzere toplam
205 Universite faaliyet
gostermektedir. Bu universiteler
icerisinde yer alan 26 Cinsel
Taciz Onleme Birimi; icinde CTS
birimi olmayan 3 Universitenin
ise Mobbing Kurulu ve Mobbing
Onleme Yonergesi; diger 7
universitenin ise yine cinsel taciz
ve mobbing konularina bakan
etik kurul veya politika belgesi
ve basvuru mercii olarak
gosterilen merkezleri faaliyet
gostermektedir. Bu merkez ve
birimlerden 18'inin internet sitesi
mevcut olmakla birlikte icerik
acisindan yeterli degildir.

Bu yetersizlikten kasit, internet
sitelerinde birime dair herhangi
bir bilginin veya iletisim
bilgilerinin kolay erisilebilir bir
sekilde yer almamasi, birime
iliskin birkac bilgi yer alsa bile
cinsel taciz ve saldir
durumunda izlenmesi gereken

205

Universite

26

Birim, Komisyon,
Koordinatérlik
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yollarin acikca internet sitesinde
bulunmamasi, internet sitesinde
yer alan bilgilerin guncel
olmamasi, birimin internet sitesi
uzerinden basvuru kabul
etmemesi veya internet
sitesinde bir basvuru formunun
bulunmamasidir.

Tanimlar:

CTS birimleri, yonerge ve
politika metinlerinde taciz,
siddet, cinsel saldiri, cinsel
istismar, tehdit, misilleme,
odullendirme vaadi vb.
kavramlarin tanimlarini acikca
belirtmislerdir.

Bu tanimlarin acikca
verilmesinin hem hukuki hem
de pratik sebepleri vardir.
Hukuken belirlilik ilkesi,
hukuksal guvenlikle baglantili
olup; kisilerin belirli bir kesinlik
icinde, hangi somut eylem ve
olguya hangi hukuksal
yaptirimin veya sonucun
baglandigini, bunlarin idareye
hangi mudahale yetkisini
dogurdugunu, kanundan
ogrenebilme imkanina sahip
olmasl anlamina gelir*.

Kavramlarin tanimlarinin acikca
birimlerin yonergelerinde ve
politika metinlerinde yer
vermesinin bu guvenligi ve
belirliligi surdurme amaci
vardir Ancak bu tanimlari
belirtmek, CTS birimlerine,
patriyarkal universite yonetimi
ve diger bilesenler karsisinda

*AYM, E.2009/51, K.2010/73, KT. 20/5/2010; AYM,
E.2009/21, K2011/16, K.T. 13/1/2011; AYM, E.2010/69,
K.2011/116, K.T. 7/7/2011; AYM, E.2011/18, K.2012/53, K.T.
1/4/2012



http://cts.ankara.edu.tr/ankara-universitesi-cinsel-tacize-ve-cinsel-saldiriya-karsi-politika-belgesi/
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mucadele verirken de
operasyonel kolayliklar saglar.
Feminist Mucadelenin
Universitedeki Ayagi: CTS
Birimleri adli calismada CTS
birimlerinin kurulus ve isleyisi ile
ilgili aktarilan bir paylasimda,
universitede meydana gelen
cinsel taciz olayinda sorusturma
yapan birimin CTS birimlerinin
yonergelerinde yer alan
kavramlari sorguladigi su
sekilde aktarilmistir: “Ama ilgili
birim bunu sorustururken, bizim
koydugumuz ismi sorguluyor:
Israrli takip de neymis diyor
mesela! Bunu hig
icsellestirmemis olabilir, hicbir
fikri olmayabilir. Ne var ya
soyleseydi kiz rahatsiz oluyorum
cekil artik, beni takip etme
deseydi adam da etmezdi
diyebiliyor. Ve hic sorusturma
acmayabiliyor™*.

Cinsel taciz ve saldiriya iliskin
kavramlarin yonerge ve politika
metinlerinde acikca
tanimlanmasi ve hangi eylemin
hangi suca acikca tekabul
ettiginin belirtilmesi, Universite
bunyesinde bu gibi sorusturma
yurutmekten kacinma
durumlarinin dnune gecme
islevini sagliyor.

lIkeler:
Bu tanimlarin yaninda, birimin
isleyisinin dayandigi ilkeler de

yonerge ve politika metinlerinde
yer alir.
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Bu ilkelerin baslicalari sunlardir:
e Gizlilik ilkesi
o Ozen gosterme ilkesi
e Guven ilkesi
e Beyanin esas alinmasi ilkesi
e Onaricl adalet
e Sikayetcinin talebi uzerine

islem

Gizlilik ilkesi, cinsel taciz ve
saldiriya iliskin bir basvuruda,
basvurunun her asamasinda
hayatta kalanin ve hakkinda
sikayette bulunulan kisilerin
bilgilerinin gizli kalmasi
anlamina gelir. Bu gizlilik
basvurunun ilk alindigli andan
itibaren raporlama dahil butun
sureci kapsar. Birim, gelen her
basvuru icin kayit tutar ancak
bu kayit her kosulda gizli
tutulacaktir.

Bunun yaninda birim, hayatta
kalana yeniden bir maruziyet
yaratmama ve onur Kirici
davranistan uzak durma
konularina 6zen gosterir. Ozen
gosterme ilkesinin getirdigi
diger sorumluluklar ise birime
gelen bir basvurunun ivedilikle
ve her sekilde cozUme
kavusturulmasidir. Bundan
kasit, birime gelen basvurunun
en kisa surede dikkate alinmasi
ve hicbir sekilde ¢cozUmsuz
birakilmamak suretiyle hak
kayiplarinin édnlenmesidir.
Gizlilik ve 6zen gosterme
ilkesinin dogal bir sonucu olarak
birim ve basvuruda bulunan Kisi

*Seda Kalem, “Feminist MuUcadelenin
Universitedeki Ayagdr CTS Birimleri,” Fe Dergi:
Feminist Elestiri 13, no. 1 (June 10, 2021): pp. 42-56.
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arasinda guven iliskisinin
kurulmasi gerekir ve birim
guven iliskisini butun surec
boyunca korumakila
yukumludur.

Bu guven iliskisi ayni zamanda
basvurucunun ve hayatta
kalanin beyaninin esas alinmasi
ile de kurulacaktir. Cinsel
suclarda, hayatta kalanin
beyaninin esas alinmasi yalnizca
kuir ve feminist hareket
tarafindan mucadelesi verilmis
bir ilke olarak kalmamis ayni
zamanda hukuk sistemi
tarafindan benimsenmistir.
Hukuk sisteminin bu ilkeyi
benimsemesinin islevsel
kolayliklari vardir. Yargitay
2003/4048E. ve 2004/2528K.
saylll onama kararinda bu
islevselligi, suc kaniti aramanin
bircok olayin karsiliksiz ve
cezasiz kalmasi gibi istenmeyen
bir sonuca yol acacagi ve
sikayetcinin baskasina zarar
vermek icin kendisine zarar
vermesinin hayatin olagan
akisina uygun olmadigi seklinde
ifade etmistir*.

Cinsel suclar, nitelikleri geregi
geriye kanit birakmayan suclar
oldugundan, ve mahkemenin
de uzerinde durdugu gibi Kkisinin
bu beyaninin kendi sosyal
durumuna daha buyuk bir zarar
vereceginden hareketle bu
beyanlari basli basina bir delil
olarak varsaymak yerindedir.
Yarginin beyani esas almasinin
salt amaci failin cezasiz
kalmasinin onune gecmektir.
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Birimler acisindan hayatta
kalanin beyaninin esas alinmasi
da yine buna paralel bir yerden
sOz konusu olmaktadir. Birimler
icin basvurunun
yapilabilmesinde yalnizca beyan
yeterlidir. Ancak bu beyan tek
basina inceleme sonucunu
etkilemez. Beyanin esas
alinmasinin asil onemi,
basvuruyu yapan Kisiye kosulsuz
bir destek saglama amacini
tasimasidir.

Hayatta kalanin beyani basli
basina inceleme sonucunu
etkilemese de birimler her
basvuruyu onarici adalet
ilkelerini goz dnunde
bulundurarak degerlendirir.
Onaricl adalet suctan zarar
gorenin ihtiyaclarini karsilamay!
taahhut eder. Birimler
bunyesinde, onaricl adalet,
universite ici mekanizmalarla
saglanir. Bu mekanizmalar
mevcut hukuki basvuru
yollarina birer alternatif olma
niteligine de sahiptir.

Basvuru sureci ve universite
disinda hukuki bir yaptirim
olmasli adina alinan aksiyonlarda
CTS birimlerinin dikkat ettigi bir
diger husus, sikayetcinin bu
konuda bir talebinin olmasidir.
Yasal zorunluluklar disinda,
sikayetcinin talebi olmadan
herhangi bir islemin yapilmasi
mumkun degildir.

*Seher Kirbas Canikoglu, “Kadinin Beyani Esastir’
Cok Bilinmeyenli Bir Denklem ,” Ankara Barosu
Dergisi 4 (2015): pp. 230-253.
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Sikayetcginin talebinin
gozetilmesi hem universite
disinda isleyecek hukuki surecte
hem de Universite icerisinde
onaricl adalet ilkesi gozetilerek
getirilecek cozUmlerde soz
konusudur.

Kapsam:

CTS birimlerinin gorev alanlari,
universite bilesenlerinin is ve
eqitim, ogretim iliskileri
nedeniyle bir arada bulunduklari
butun durumlari kapsar. Hem
universite icinde meydana gelen
olaylar hem de Universite
bilesenleri arasinda, disarida
meydana gelen ancak universite
ortamina tasinan ya da
akademik yasama ve calisma
ortamina etkisi olan eylemler
CTS birimlerine basvuru konusu
olabilir. Burada hatirlanmasi
gereken onemli bir nokta da
sudur ki Universite bunyesinde,
universite mekanlarinda
sozlesmeye dayalil olarak calisan
tum ozel kisi ve isletmelerin de
cinsel taciz ve saldiri fiilleri CTS
birimlerinin gorev alanina
girmektedir.

Politika belgeleri hazirlanirken
kapsam universitenin
kapasitesine ve birimlerinin
cesitliligine gore belirlendigi icin
universiteler arasinda farkliliklar
gorulebilir. Ornedin, Ankara
Universitesi CTS birimi,
universite mensubu olmayan
ancak Ankara Universitesi'nden
hizmet alan kisilerin de birime
basvuru yapabileceklerini
belirtmistir*.
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Isleyis:

Birim, sikayette bulunan
herkese, yukarida bahsi gecen,
yalnhizca sikayetcinin talebinin
uzerine islem yapilmasi ilkesine
dayali olarak, hukuki, tibbi ve
psikolojik destekte bulunur, ayni
zamanda cinsel taciz ve saldir
konularinda genel bilgilendirme
yapar. SOz konusu tibbi ve
psikolojik destek, universitenin
diger birimleriyle isbirligi
icerisinde saglanir.

Birimlerin sagladigi destegin
yaninda universitede cinsel taciz
ve saldiriya karsi farkindalik
yaratmak ve duyarlilik
kazandirmak icin egitim ve
benzeri calismalar (sempozyum,
calistay, konferans gibi)
yurutulmek ve konuya iliskin
yayinlar yapilmak zorundadir.
Bu sekilde, birim, ogrencilerin,
ogretim elemanlarinin ve diger
tum personelin cinsel taciz ve
saldiri durumunda
basvurabilecegi bir kurumun
varhgini bildiginden ve birimin
iletisim bilgilerinin
duyuldugundan ve
yayginlastigindan emin olur.

*Funda Senol Cantek, “Ankara Universitesi Cinsel
Tacize Ve Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS) Nedir?
Nasil Calisir?,” Mulkiye Dergisi 37, no. 4 (2013): pp.
231-235.
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Bildirim ve sikayet:

Cinsel taciz veya saldiriya maruz
kaldigini veya tanik oldugunu
dusunen herkes, CTS
yonergelerinde yer alan
duzenlemelerin ihlal
edildiginden emin olmasalar
dahi bildirim veya sikayette
bulunabilirler. Bu basvuru
sahsen, telefonla, dilekceyle, e-
posta veya (varsa) birimin
internet sitesi Uzerinden
yapilabilir. Burada, ucuncu
Kisilerin olay bildirdigi
durumlarda sikayetcinin talebi
olmadan destek sureci disinda
hicbir islemin baslatilamayacag!
unutulmamalidir.

Cinsel taciz veya saldiriya iliskin
bildirim herhangi bir sira
gdzetmeksizin, idari amirlere,
akademik danismanlara, etik
kurula veya direkt CTS'ye
yapilabilir. CTS birimi disindaki
kurumlara bir bildirim yapilmasi
durumunda, ilgili mercii,
durumun kendi yetkisini astigini
veya yetki alanina girmedigini
dusunuyorsa Birim'e s6z konusu
bildirimi yonlendirir.

Basvuru birime ulastiktan sonra
CTS birimi icerisinde yer alan
kurul Gyeleri basvuruyu
degerlendirip, en yakin
zamanda basvuru sahibine
ulasir. Birim gerek
duyuldugunda yuz yuze
gorusmek icin basvuru sahibine
randevu verir.
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Kurul, talep, ihtiyaclar ve onarici
adalet ilkeleri dogrultusunda en
uygun secenekler ve surec
konusunda basvuru sahibine
bilgi verir.

Kurul, basvuruda yer alan
iddialari inceler ve bu iddiayi
gundeme alip almama yonunde
karar verir. Kurul, cinsel taciz ve
cinsel saldiri iddialariyla ilgili bir
sucun islenip islenmedigini
saptamakla gorevli olmayip,
uygun gorunen olaylari
Rektorluge bildirir. Rektorldgun
verdiqgi karar uzerine yapilacak
disiplin sorusturmalarinda,
Birimle gorus alisverisinde
bulunulur ve atanacak
sorusturmacilarin, Istanbul
Sozlesmesi'ne uygun olarak,
toplumsal cinsiyet konusunda
gerekli donanima sahip
kisilerden olmasina dikkat edilir.
Sorusturma ve yurutme sureci,
kurulacak bu disiplin kurulu
uzerinden isletilecektir.
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Yasal Dayanak:

CTS birimlerinin yasal
dayanaklari Anayasanin esitlige
iliskin 10. maddesi, Ceza
Kanunu'nun cinsel
dokunulmazliga karsi suclara
iliskin maddeleri, Is Kanunu'nun
25. maddesi ve ilgili diger
maddeleri, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun 14.
ve 53. maddeleri, YOK Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi 8., 9., 11. ve
12. maddeleri, YUksekdgretim
Kurumlari Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi'nin 17. maddesi,
YOK Genel Kurulu'nun 9 Kasim
2015 tarihli YUksekogretim
Kurumlari Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi*, insan
Haklari Evrensel Bildirgesi,
CEDAW (Kadinlara Karsi Her
Turla Ayrimcihdin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesi) ve
Istanbul Sézlesmesi basta olmak
uzere esitlik ilkesi, vucut
dokunulmazligl, egitim ve
calisma hakkina iliskin
konularda Turkiye
Cumhuriyeti'nin imzaladigi tum
uluslararasi antlasmalardir.

*2015 yilinda YOK tarafindan hazirlanan ve tum
universitelere génderilen Tutum Belgesi, 2019
yvilinda internet sitesinden kaldirilmis; revize
edilerek yeniden haziralanacagi duyurulmustur.

Kitapcigin bu bélumunun olusturulmasi icin tum
politika belgeleri incelenmis ancak yazim
surecinde kaynak goéstermek adina Ankara
Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Politika Belgesi temel alinmistir.
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CTS BIRIMLERI VE POLITIKA
BELGELERI LISTESI

Universite

Altinbas Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Atilim Universitesi

Baskent Universitesi

Bogazici Universitesi*

Dogu Akdeniz
Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Galatasaray Universitesi

Birim Adi

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi

Yonergelerde belirtilen basvuru
merciileri: Anadolu Universitesi Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Anadolu Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi, Rektorluk, Birim amirleri,
Mobbing Kurulu

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi

Politika Belgesinde belirtilen basvuru
mercii: ATAKSAM (Ataturk
Universitesi Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Politika Belgesinde belirtilen basvuru
mercii: Atilm Universitesi KASAUM

Cinsel Tacize ve Saldirlya Karsi Destek
Komitesi

Cinsel Tacizi Onleme, EJitim ve
Destek Koordinatérlugu

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi.
Destek Birimi

Cinsiyet Ayirimcihdy,
Cinsel Siddet ve Cinsel Tacize Karsli
Destek Birimi

Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme ve Cinsel Taciz Onleme
Birimini Yurutme Kurulu

Cinsel Taciz ve Cinsiyet Ayrimciligini
Onleme Kurulu

Toplumsal Arastirmalar Merkezine
bagli Cinsel Taciz ve Saldirlya Karsi
Destek Birimi
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itika

gesi/Diger
geler

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Politika Belgesi

YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin
10. maddesi uyarinca Uygulama
Yonergesi: YOK Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin
Yénetmeligi'nin 12'nci maddesi;
Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme
Kurulu Yonergesi

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Politika Belgesi; Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldirlya Karsi Destek Birimi
Yonergesi

Cinsiyet Ayrimcihgi, Cinsel Taciz ve
Siddete Karsi Politika Belgesi

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik
lle Cinsel Taciz Ve Saldirlyi Onlemeye
lliskin Politika Belgesi

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek ilkeleri Politika Belgesi

Etik Yonetmeligi,

Ogrenci Etik Kurulu, Cinsel Taciz ve
Saldiri Vakalari Karsisinda Tutum
Tavsiye Rehberi
Tacizden Koruma ve Korunma
Kilavuzu, Akademisyenler icin iletisim
Rehberi

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi Yonetmeligi, Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Politika
Belgesi

Cinsiyet Ayrimciligl, Siddet Ve Cinsel
Tacize Karsi Politika Belgesi

Etik ilkeler,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika
Belgesi

ESOGU Cinsel Taciz ve Cinsiyet
Ayrimcihgint Onleme Yonergesi

TAM'In sitesinden ulasilabilecek CTD
bilgilendirme metni



https://www.altinbas.edu.tr/p/285/toplumsal-cinsiyet-esitligi-ve-kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-tokamer
http://cts.ankara.edu.tr/
http://cts.ankara.edu.tr/
https://www.atilim.edu.tr/tr/kasaum/page/4112/cinsel-taciz-ve-saldiriya-karsi-destek
https://citok.boun.edu.tr/tr
https://cws.emu.edu.tr/tr/cts-birimi
https://cws.emu.edu.tr/tr/cts-birimi
https://cws.emu.edu.tr/tr/cts-birimi
https://dekaum.deu.edu.tr/try/
https://dekaum.deu.edu.tr/try/
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3637/e_u__toplumsal_cinsiyet_esitligini_destekleme_ve_cinsel_taciz_onleme_birimini_yonetme_kurulu.html

CTS BIRIMLERI VE POLITIKA
BELGELERI LISTESI

Universite

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

istanbul Universitesi

istanbul Bilgi
Universitesi

isEanbuI Gedik
Universitesi

is_@anbul Okan
Universitesi

isi;gnbul Teknik
Universitesi

izmir Yiiksek
Teknolojileri Enstitlisu

Kadir Has Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kog Universitesi

Mimar Sinan Guzel
Sanatlar Universitesi**

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Birim Adi

Mobbing Birimi

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Koruma ve Destek Komisyonu

Cinsel Tacizi ve Saldiriyt Onleme
Birimi

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete
Karsi Destek Birimi

Cinsel Tacize Kars) Onlem ve Destek
Calismalari Komisyonu

Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme
Kuruly

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyt Onleme

Birimi

Etik Kurul

Sorusturma Komitesi

Cinsel Tacize Kars! Etik Kurul

Cinsel Taciz ve Saldiri ile Mucadele
Kurulu

UNIVERSITELERDE CINSEL TACIiZ VE MOBBING ILE

MUCADELE iCIN EL KiTABI

itika
gesi/Diger
geler

Mobbing Birimi isleyis Usul ve Esaslari

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Koruma ve Destek Komisyonu
Yonergesi

Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme
Yonergesi

Cinsel Tacizi ve Saldirtyt Onleme
Birimi Yonergesi, Cinsel Taciz ive
Saldirly1 Onlemeye Yonelik Politika
Belgesi

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete
Karsi Destek Birimi Yonergesi,
Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete
Karsi Politika Belgesi, Tanimlar ve Acil
Durumlar icin Basvuru Rehberi

Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek
lIkeleri Belgesi, Cinsel Taciz Karsisinda
Uygulanacak Yontem ve Alinacak
Onlemler Yonergesi

ITU Disiplin Sorusturmalarinda
Uygulanacak Esaslar,
ITU Cinsel Taciz ve Ayrimcihigi Onleme
Yonergesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve
Stratejileri

Toplumsal Cinsiyete Dayall Taciz,
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyi
Onlemeye Yoénelik Politika Belgesi;
Toplumsal Cinsiyete Dayall Taciz,
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyt Onleme
Birimi Yonergesi

Akademik Etik ilkeler belgesinde yer
veriliyor. Ancak basvuru yollar acik
degil.

Cinsel Tacizi Onleme Yoénetmeligi,
Cinsel Tacizi Onleme
Egitim Programi

Cinsel Tacize Karsi Etik Kurul
Yonergesi, Cinsel Tacize Karsi Etik
lIkeler Belgesi

Cinsel Taciz ve Saldiri ile MUcadele
Kurulu Yonergesi



http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/cinseltacizsaldirikorumadestek
https://ctsob.bilgi.edu.tr/tr/
https://ctsob.bilgi.edu.tr/tr/
https://www.okan.edu.tr/ctod/
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/toplumsal-cinsiyete-dayali-siddeti-onleme-birimi
https://www.kaum.itu.edu.tr/tr/i-t-u-c-t-yonergesi/
https://khas.edu.tr/tr/universitede-yasam/citob
https://citsam.mu.edu.tr/
https://citsam.mu.edu.tr/

CTS BIRIMLERI VE POLITIKA
BELGELERI LISTESI

Universite

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Ozyegin Universitesi

Sabanci Universitesi

Birim Adi

Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme
Birimi

Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddeti, Cinsel Tacizi ve Cinsel
Saldiryt Onleme Komisyonu

Cinsel Taciz Karsi Onlem ve Destek
GCalismalari Komitesi

itika
gesi/Diger
geler

Yoénerge, ilke ve Stratejiler, EGERA
Toplumsal Cinsiyet Duyarl Yonetisim,
EGERA Toplumsal Cinsiyet Duyarli
lletisim
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti,
Cinsel Tacizi
ve Cinsel Saldirlyt Onlemeye Yénelik
Yonerge

Cinsel Taciz Karsisinda Uygulanacak
Yontem ve Alinacak Onlemler

Yonergesi, Cinsel Tacize Karsi Onlem
ve Destek ilkeleri Belgesi, Cinsel
Tacize Karsi Onlem ve Destek BrosUru

Cinsel Tacize Karsi Onlem Ve Destek
Birimi Yonergesi

Cinsel Tacize Kars) Onlem ve Destek
Birimi

Ufuk Universitesi

Uskudar Taciz ve Ayrimciligi Onleme Yoénergesi

Universitesi

Cinsel Taciz, Psikolojik Baski ve
Ayrimcihdr Onleme Komisyonu

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi

Van Yuzuncu Yil
Universitesi

Cinsel Tacizi ve Cinsel Saldiriyi
Onleme Yoénergesi

Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel
Tacizi Onleme Destek Birimi

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik,
Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme
Yonergesi

Yasar Universitesi

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiri Onleme
Kurulu Yonergesi

Yildiz Teknik Universitesi Cinsel Taciz Onleme Birimi

*BogJazici Universitesi'nde bulunan CITOK 2021 yilinda fiilen islevsizlestirilmistir.
*CTS birimi kurmay! hedefleyen ve buna iliskin calismalar yuruten uUniversiteler
arasinda Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi, Cukurova Universitesi, Gazi
Universitesi ve Izmir Ekonomi Universitesi yer almaktadir.

CTS'lerin kuruluslari, isleyisleri ve karsilastiklari zorluklar hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin Ankara Universitesi CTS Birimi'nin internet sitesinde paylasiimis olan,
pek cok Universiteden akademisyenin katilimiyla 2012'den beri duzenlenen

inceleyebilir; Ankara Universitesi, Bilgi Universitesi, Bodazici Universitesi,
Dokuz Eylul Universitesi, Kadir Has Universitesi, Ko¢ Universitesi, Mimar Sinan ve
GUzel Sanatlar Universitesi, ODTU, Sabanci Universitesi ve Van YUuzUncu Vil
Universitesi'nden akademisyenlerin CTS birimlerine ve KASAUM'lara dair deneyim
aktarimlarinin bulundugu 2018 yilinda yayinlanmis

isimli kitaba ve Kadir Has Universitesi'nin
hazirladigl
isimli rapora goz atabilirsiniz.

UNIVERSITELERDE CINSEL TACIiZ VE MOBBING ILE
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https://citob.metu.edu.tr/
https://www.sabanciuniv.edu/tr/cinsel-tacize-karsi-onlem-ve-ilkeler-belgesi
https://www.ufuk.edu.tr/cinsel-tacize-karsi-onlem-ve-destek-birimi
https://www.ufuk.edu.tr/cinsel-tacize-karsi-onlem-ve-destek-birimi
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/954
https://catlakzemin.com/bogazici-universitesi-cinsel-tacizi-onleme-komisyonu-fiilen-kapatiliyor-mu-cemre-baytok-ile-soylesi/
http://cts.ankara.edu.tr/calistay-raporlari/
http://cts.ankara.edu.tr/calistay-raporlari/
http://cts.ankara.edu.tr/calistay-raporlari/
https://cws.emu.edu.tr/Documents/pdf/CTS%20kitap%20SON.pdf
https://gender.khas.edu.tr/tr/cinsel-ve-toplumsal-cinsiyete-dayali-taciz-ve-saldiri-politikalarinin-analizi-turkiyedeki

CTS BIRIMI YOKSA?

Cinsel Taciz ve Siddet Onleme
Birimleri, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun 14.
maddesine dayali olarak Senato
karariyla kurulurlar. Yani
universite bunyesinde bir CTS
birimi yoksa, ogrenci ve
akademisyenler dahil butun
universite bilesenlerinin bu
birimin kurulmasina yonelik
idari taleplerde bulunabilmeleri
mumkundur. Edilecek bu
taleplerde YUksekogretim
Kanunu'nun 14. maddesi de
dahil olmak uzere, 53. maddede
yer alan ogretim elemaninin
gerceklestirdigi cinsel tacize
karsi ongorulen gorevden
cikarma cezasi; YOK Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi'nin 8., 9., 1.
ve 12. maddelerinde ongorulen
uzaklastirma, gorevden cikarma,
gorevden alma cezalari ve
sorusturma zorunlulugu;
Yuksekogretim Kurumlari
Yoénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin
Yonetmeligi'nin 17. maddesinde
yer alan disiplin sorusturmasina
iliskin usulle universitenin
kanunen bagli oldugu
hatirlatilmalidir.

Bu kanun ve yonetmeliklerin
yaninda, Universitenin  YOK
GCenel Kurulu'nun 9 Kasim 2015
tarihli Yuksekogretim Kurumlari
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi ve
Yuksekogretim  Kurulu 2015
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli  Universite  Calistay!”
Onerilerine  paralel hareket
etmeleri  gerektigi  Uzerinde
durulabilir.

UNIVERSITELERDE CINSEL TACIZ VE MOBBING ILE

MUCADELE iCIN EL KITABI

2015 tarihli Tutum Belgesi'nin
ucuncu basliginda
‘yverleskelerde guvenli yasamin
saglanmasi icin cinsel taciz ve
cinsel saldiriyla ilgili
bilgilendirme, ulasilabilir
basvuru yerleri ve diger
gerekleri (aydinlatma, ulasim
vb.) yerine getirmek” denerek
universitenin CTS birimleri acma
ve birimlerde aktif sekilde
faaliyet yurutuldugunden emin
olma sorumlulugu acikca yer
almistir. Calistay'da yer alan
onerilerde de yine paralel olarak
“Yuksekogretim Kurulunca,
Yuksekogretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemanlari ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi
ile YUksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nde cinsel taciz,
cinsel saldirl, mobbing gibi
davranislara yonelik yeni
duzenleme yapilmasiicin bir
calisma baslatilmasli” ve
“Yuksekogretim Kurulu
bunyesinde, Universitelerde
cereyan eden kadin ogretim
elemanlarina yonelik siddet,
mobbing, taciz gibi olaylarin
degerlendirilmesi, bu 6gretim
elemanlarinin statulerinin
guclendirilmesi, karsilastiklar
zorluklara karsi alinacak
tedbirler konusunda calismalar
yaninda ayrica mobbing
ofislerinin, ofislerinin, kadin
akademisyenlerin, kiz
ogrencilerimizin




CTS BIRIMI YOKSA?

ve kadin calisanlarin sorunlarini
dogrudan iletebilecekleri bir
kanal olusturmak Uzere
universitelerimizde Ust duzey
yoneticilik yapmis bir kadin
ogretim uyesi baskanliginda
‘Akademide Kadin Calismalar!
ve Sorunlari Birimi”
olusturulmasi”™ hususlari yer
almistir.

CTS Birimi olmayan universite
mensuplari, yukarida bahsedilen
kanun maddeleri, YOK belgesi
ve calistay onerileri uyarinca
idari bir talepte bulunarak
universiteleri bunyesinde CTS
birimi kurma faaliyetlerine
baslayabilecekleri gibi
yasadiklari taciz, saldiri ve
siddeti bildirmek ve destek
almak icin baska yollar da
bulunmaktadir:

e Eger Universitenizde Kadin
Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi
(KAM/KASAUM) ya da
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Yuksek Lisans
Programi bulunuyorsa bu
merkez ve bolUmlere
danismak,

e Sivil toplum kuruluslarina
danismak (Ornegin: LGBTI+
dernekleri, Cinsel Siddetle
Mucadele Dernegi, Kadinlara
Hukuki Destek Merkezi
Dernegi, Ankara Barosu
Gelincik Merkezi gibi),

e Bulundugunuz sehirdeki
Barolar ve/ya Barolarin Kadin
Merkezleri ile Ankara,
Istanbul, Izmir ve
Diyarbakir'da bulunan
LGBTI+ Haklari Komisyonlari
ve Merkezleri'ne danismak,

UNIVERSITELERDE CINSEL TACIiZ VE MOBBING ILE

MUCADELE iCIN EL KITABI

e Universitenizdeki Kadin
Calismalari Toplulugu
ve/veya LGBTI+ Toplulugu
bulunuyorsa buradaki
akranlarinizla dayanismalk,

e Bu ogrenci topluluklarinda
Cinsel taciz ve/veya cinsel
saldirinin onlenmesine
yonelik calismalar yaparak
gundem olusturmak bu
yollardan bazilaridir.

Ornegin CTS Birimi bulunmayan
universitelerin de dahil oldugu
Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi
Universiteler Arasi lletisim AJ!
bulunmaktadir. Bu ag,
universiteleri toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten, esitsiz ve
ayrimci davranislarin dnlenmesi
icin mucadele eden kurumlar
olan CTS Birimlerinin; taciz,
saldiri ve ayrimciligin édnlenmesi
icin gelistirilecek politika
belgelerinin dnemini
vurgulamistir. Agin duzenledigi
calistaylarda CTS Birimi bulunan
universitelere ek olarak Erciyes
Universitesi, Gaziantep
Universitesi, IndnU Universitesi,
Nevsehir Universitesi, Maltepe
Universitesi, Mersin Universitesi,
Ozyedin Universitesi, Trakya
Universitesi gibi cesitli
universiteler yer almaktadir.



https://ctsuni.wordpress.com/?s=a

ATOLYELER

Atolyeler, cesitli sehirlerdeki 20
universitenin mensuplarindan
(6grenci, idari personel,

akademik personel) olusan uc

farkli grup ile gerceklestirilmistir.

Atolyelerin bilgi aktarimi Selin
Altay ve E. Ege Tektas tarafindan
gerceklestirilmistir.

Bilgi aktarimi kismi, hangi
universitelerde aktif sekilde CTS
birimlerinin bulundugu, hangi
universitelerde CTS birimi
kurma calismalarinin devam
ettigi ve hangilerinde herhangi
bir sekilde ¢calisma veya politika
belgesinin bulunmadigi bilgisi
verilerek baslamistir.

Bunun ardindan, CTS birimleri
icin tanimlari ve ayrimlari 6nem
ifade eden cinsel taciz, cinsel
saldiri, cinsel istismar, 1srarli
takip, misilleme, odullendirme
vaadi gibi kavramlar yalnizca
ismen belirtilmis, Uzerine detayli
bilgi edinmek isteyen
katilimcilar icin kavramlarin
detaylarini iceren bir link
paylasiimistir. Bu kavramlardan
sonra, katilimcilardan CTS
birimlerinin dayandigi temel
ilkeleri tanimlamalari
istenmistir. Bu ilkeler, gizlilik,
6zen gosterme, guven, beyanin
esas alinmasi ve onaricl adalet
ilkeleridir. Ilkeler Uzerine yapilan
tartismanin ardindan CTS
birimlerinin yonergelerinde yer
alan CTS birimlerinin kapsami,
isleyis sekilleri ve birimlere
bildirim ve sikayet usulleri
verilmistir.

UNIVERSITELERDE CINSEL TACIiZ VE MOBBING ILE
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Atolyenin ikinci kisminda,
atolyede yer alan herkes bir CTS
komisyonundaymis gibi varolan
bir CTS birimi icin politika
onerilerinde bulunmustur.
Komisyon uyeleri politika
onerilerinin yaninda su anda
CTS birimlerinin isleyisi ile ilgili
yasanan sorunlarin yaninda
universite bunyesinde bir
bilesen olarak var olmanin
zorluklarindan da
bahsetmislerdir. Atolyenin her
uU¢c gununde de CTS'lerin
isleyisine dair benzer sorunlar ve
endiseler dile getirilmis olsa da
cok farkli politika onerileri ve
elestiriler de paylasiimistir.

Atolyelerde en sik konusulan
konular arasinda universite
bunyesinde bir CTS birimi
olmasina ragmen universite
bilesenlerinin bu birimin
varligindan haberdar olmamasi
yer almistir. Katilimcilar, bu
bilginin eksikliginden dolayi,
bircok universite bileseninin
yalnizca cinsel taciz veya saldiri
durumunda CTS birimlerinden
haberdar olduklarini ve bu acil
durum aninda edinilen bilginin
birimin onleme faaliyetlerine
herhangi bir katkisi olmadigini,
yalnizca acil destek hizmeti
saglayabildigini aktarmistir.




ATOLYELER

CTS birimlerinin varliginin
bilinmemesinin dogal bir
sonucu olarak birimlerin
kapsaminin bilinmedigi ve
hangi konularda bu birimlerden
hizmet talep edilebilecegi ve
dayanisma halinde olunacagi
bilgisine ne dgrenciler
tarafindan ne de diger
universite bilesenleri tarafindan
sahip olundugu Uzerinde
durulan diger konular arasinda
yer almistir.

CTS birimlerinin de ozellikle
ogrencilerin deneyimlerine uzak
olusu ve o6grenci ile CTS arasinda
olan bu mesafenin varliginin
birimin isleyisini etkilediqgi
uzerinde sikca durulan bir baska
konu olmustur. CTS birimlerinde
kimlerin gorev aldiqy,
ogrencilerin birim icerisinde var
olup olamadigi, var
olabiliyorlarsa hangi kosullarda
var olabildikleri sikca sorulan
sorulardandir. CTS birimleri ile
basta ogrenciler olmak uzere
tum universite bilesenleri
arasinda olan bu mesafenin
birimlerin erisilebilirligi
acisindan sorun teskil ettigi
aktarilmistir.
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ONERILER VE TALEPLER

Atolyenin ikinci kisminda yapilan CTS Birimi rolU yapma oyununda,
katilimcilar tarafindan birimin isleyisinin artirilmasi ve birimin yonerge ve
politika metinlerinde yer almasi gereken onemli hususlar Uzerine
onerilerde bulunulmustur. Bu oneriler asagidaki sekilde siralanabilir:
(Birimlere dair yapilan arastirmada, atolyede getirilen onerilere benzer
uygulamalari gerceklestiren Dbirimlerin  ornekleri parantez icinde
verilmistir.)

Politika Belgeleri icin Oneriler:

e Gizlilik, 0zen gosterme, guven, beyanin esas alinmasi ve onarici adalet
ilkelerinin  yaninda seffaflik, kapsayicilik ve tarafsizlik da CTS
birimlerinin isleyis ilkelerinin arasinda yer almalidir.

e Universite birimlerinin disariya hizmet verdigi durumlar (Universite
hastanesi, ziyaretciler, kutuphane kullanimi vb.) da CTS birimlerinin
kapsamina alinmali ve bu kapsam acik bir sekilde Universite
mensuplariyla paylasiimalidir.

Birimler icin Oneriler:

e Birimlere basvuru sureclerinin acik bir sekilde belirtilmesi ve bu
bilgilerin guncel oldugundan emin olunmasi gerekmektedir. Bundan
kasit, ozellikle birimlerin internet sitelerinde cinsel taciz ve saldiriya
karsi tanimlar, basvuru yollar, komisyon uyeleri, surecin nasill
isleyecegi gibi her turlu bilginin yer almasidir.

e CTS Birimine dair hazirlanacak sitede sik¢ca sorulan sorular ve onemli
iletisimm adresleri, derneklerin listesi de paylasilmaldir. (Okan
Universitesi CTOD sayfasinda S.S.S. ve basvuru yollarinin aciklandidi
sayfada dernek ve baro bilgilerine yer verilmistir. Universitede
bulunan yabanci uyruklu ogrenciler de gozetilerek “Yabanci Uyruklu
Kadinlari Destekleme Dernegi"nin iletisim adresi verilmistir.)

e Birimlere basvurunun 7 gun 24 saat, is veya tatil gunu fark etmeksizin
yapilabilmesi icin acil basvuru hattinin acilmali, bu hattin basinda

yetkin biri olduguna emin olunmali ve bu acil hattin varliginin
bilinmesi icin Universitenin herkes tarafindan yaygin olarak kullanilan
ortak alanlarinda (yurtlar, yemekhane, kUtUphane vb.)
yayginlastirildigindan emin olunmalidir. (Bodazici Universitesi CITOK
Acil Hatti buna benzer bir uygulama olarak ornek gosterilebilir.)

e Birimler internet sitelerine, internet sitesi uzerinden basvuru
yapilabilecek bir alan koymali veya basvuru formunu dosya olarak
internet sitesine eklemelidirler.

e Birimler, sivil toplum kuruluslari ve diger orgutlerle daha aktif sekilde
dayanisma icerisinde olmalidir. Ozellikle Universite icerisinde faaliyet
gosteren ogrenci topluluklari ve kulupler, birimin universitede
duyurulmasi ve islerligi, farkindalik egitimlerinin yayginlastirilmasi
konusunda birime destekte bulunabilirler.
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http://okan.edu.tr/ctod/sayfa/6600/sikca-sorulan-sorular/
https://www.okan.edu.tr/ctod/sayfa/6853/cinsel-taciz-durumunu-bildirmek-ve-basvuru/
https://citok.boun.edu.tr/en/content/cit%C3%B6ke-ula%C5%9Fabilirsiniz

ONERILER VE TALEPLER

Birimlerde ve kurullarda feminist ve kuir sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi icinde olunmasi hem birimlerin guncelligi hem de sureclerin
tarafsiz islemesi icin dnemlidir. (Ankara Universitesi CTS biriminin
“Kurulda ayrica idari personelden, ogrencilerden ve konuyla ilgili
calisan sivil toplum kurulusundan birer Gyenin yer almasi zorunludur”
ifadesi bu uygulamaya 6rnek olarak gosterilebilir.)

e Birimlerde ogrenciler karar alma ve politika yapma sureclerinde aktif
rol almalidir. (Ankara Universitesi CTS Birimi Odrenci Temsilciler
Meclisi'nin varligi buna érnek olarak gosterilebilir.)

e Birimlerle, universite bunyesinde aktif sekilde faaliyet goOsteren
LGBTQAI+ topluluklart ve kadin calismalari  topluluklari ile
dayanismanin artirilmasi sadlanmaldir. (Bodazici Universitesi Kadin
Arastirmalari KulibU ve (2021 yilina kadar) Bogazici LGBTI+ Calismalar
KullUbd'nin CITOK'e temsilci gdéndermesi buna 6rnek olarak
verilebilir.)

e Internet sitesinde yer alan basvuru formunda ikili cinsiyete iliskin soru
sorulmamali veya bilgi istenmemelidir. Taciz turlerinin tanimlari
isteyen Kisilerin erisebilecegi sekilde basvuru formuna ilistirilmeli ve
Kisilerin isterlerse hangi taciz turune maruz kaldiklarini belirtmeleri
istenebilir. Tacize maruziyetin kampus icinde mi yoksa disinda mi
gerceklestigi, hayatta kalanin kendisiyle nasil iletisime gecilmesini
istedigi gibi sorular bu forma eklenmelidir. (Ufuk Universitesi'nin
sitesinde bulunan basvuru formu gelen onerilere en yakin form
seklidir.)

e Basvuru formunda mobbinge iliskin sorulara da yer verilmelidir.

e Birimlerde mobbingi onleyici mekanizmalarin guclendirilmesine
iliskin calismalar da gerceklestirilmelidir. Bu calismalardan kasit
yukarida cinsel taciz ve saldiriya karsi verilen egitimlerin benzerlerinin
tum universite bilesenlerine mobbing hakkinda da verilmesidir.

e Akademisyenler tarafindan ogrencilere uygulanan mobbing ciddiye
alinmalidir. Akademisyen ve 6grenci arasindaki hiyerarsi dinamikleri
birimler tarafindan yeniden dusunulmelidir ve bu konuda ogrenciyi
yalniz hissettirmemeye 6zen gosterilmelidir.

e Yurtdisindaki universitelerdeki iyi ornek ve uygulamalar goz onunde

bulundurulmali ve bu sekilde birimlerin isleyisleri ve kapsamlari

gelistirilmelidir.

Egitimlere Dair Oneriler:

e Universite blUnyesinde hangi eylemlerin taciz kapsamina girecegine
iliskin egitimler yayginlastirilmalidir. Bu egitimler yalnhizca ogrencilere
yonelik degil, akademik personel, idari personel, temizlik gorevlileri ve
guvenlik gorevlileri olmak Uzere tum universite bilesenlerine yonelik
gerceklestirilmelidir.
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e Universite bilesenleri hem cinsel taciz ve saldiri durumunda sahip
olduklari haklar konusunda bilgilendirilmeli hem de cinsel taciz ve
saldirlyr gerceklestirmeleri durumunda karst karsiya kalacaklari
hukuki ve idari yaptirimlar konusunda uyarilmalidirlar.

e Bu egitimlerin yaninda, akademik personele yonelik, akademik
personelin ogrencilerle iliskilerinde &grenci-akademisyen sinirinin
gozetilmesi ve iki grubun da bu sinirlarina dair bilgilendirici
eqgitimlerin arttirilmasi saglanmalidir.

e Bu egitimi tamamlayan universite bilesenlerine sertifika verilmesi ve
bu sertifikalarin gorunur olmasi saglanmalidir.

e SOz konusu egitimlere iliskin duyurularin sik sik yapilmasi ve bu
eqgitimlere katilimin zorunlu tutulmasi gerekmektedir. Bu zorunluluk,
konuya iliskin donemlik kredisiz veya 1 kredilik zorunlu derslerin
acllmasl ve her Universite bileseninin bu dersi aldigindan emin
olunmasi seklinde gerceklestirilebilir.

e Universite yasamina dair verilen 1. sinif derslerinin iceriklerine de CTS
birimleri, isleyis ve basvuru yontemlerine iliskin bilgi eklenmelidir.

Yayginlastirma Onerileri:

e CTS birimlerinin universitede gorunurlugunun artirilmasi adina
fakulte bazli duyuru ve yayginlastirma calismalari
gerceklestirilmelidir. CTS birimlerinin gerceklestirdigi etkinliklerde
fakulte ve idari birimlerden temsilcilerin olmasi universite ile CTS
birimlerinin iletisimini artiracaktir.

o Universiteler kendi internet sitelerinin ana sayfasina CTS birimlerinin
internet  sitesine hizli  erisime imkan verecek bir sekme
yerlestirmelidirler. (Kadir Has Universitesi sitesinin anasayfasinda
“Kampuste Yasam” sekmesinde CITOB'e yer ayrilmistir.)

e Universitede bir CTS birimi yoksa, internet sitesinin ana sayfasinda
cinsel taciz ve saldirir durumunda neler yapilabilecegine iliskin
bilgilendirme yer almalidir.

e Universitenin herkes tarafindan vyaygin olarak kullanilan ortak
alanlarinda CTS birimine ya da tacizi onlemeye dair egitici iceriklere
erisebilecek QR kod iceren stickerlar yapistiriimalidir. Universite
bilesenlerine ayni zamanda bu konularda duzenli bilgilendirici mail
atilmasi saglanmalidir.

e CTS birimlerinin isleyisi, kapsami ve basvuru yollarina iliskin brosurler
ve infografikler hazirlanmali, bu icerikler yayginlastirilmalidir. (Atilim
Universitesi, Bogazici Universitesi ve Kadir Has Universitesi'nin
hazirladigi brosurler buna ornek olarak verilebilir.)

e Hazirlanan iceriklerde dil kapsayici olmalidir. Tanimlar detayll
verilmemeli, anlasilir/yalin bir dil kullanilmali ve tetikleyicilikten uzak
durulmalidir. Emir kipi yerine yonlendirici ve destekleyici bir dil tercih
edilmelidir. (Kadir Has Universitesi CITOB'Un sitesinde ydnlendirici ve
destekleyici bir dil kullantimistir.)
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e Brosurlerdeki tanimlarin detayl bilgisini edinmek isteyenler icin QR
kod olusturulabilir ve bu sekilde o tanimlara erisim saglanabilir.
Bilgilerin ve terminolojinin guncel olmasi icin aynt QR kod ile ulasilan
bilgiler strekli guncellenebilir. Bu sekilde kapsayicilik saglanacaktir.

e Brosurlerin icerigine iliskin topluluklardan ve &grencilerden gelen
revize onerileri dikkate alinmali ve gorusler dinlenmelidir.

e Birimler tarafindan &grencilere erisilebilirligin artirilmasi  adina
oryantasyon haftasinda CTS birimlerine dair bilgilendirici icerikler
eklenmelidir. Oryantasyon haftasinda birim tanitiliyorsa
yayginlastirmak ve ogrencilerin  katilmini  saglamak adina
gelistirilmelidir.

e Universitede 6gdrenciler tarafindan alinmasi zorunlu olan Turkce ve
Tarih dersleri ya da Universitedeki cogu ogrencinin almak zorunda
oldugu havuz derslerinin ilk haftasinda CTS birimlerinin varligina; eger
birim yoksa taciz durumunda basvuru yollarina dair bilgilendirme
yapillmali, ayni zamanda bu bilgilendirme mail yoluyla da iletilmelidir.

e Telegram gibi platformlarin kullanimi yayginlastirilarak erisilebilirlik
artirilabilir.

Universite Yénetimlerinden Talepler:

e CTS Birimi  olmayan  Udniversitelerde  birimlerin kurulmasi
desteklenmeli, halihazirda CTS birimi olan universitelerdeki birimler
lyilestirilmeli ve desteklenmelidir.

e Egitimlerle aktarilan ve uzerinde durulan hukuki ve idari yaptirimlarin
universite yonetimi tarafindan uygulandigindan emin olunmalidir.

e Ogrencileri dinlemeye yonelik forumlar veya oturumlar dizenlenmeli,
ogrencilerin konuya iliskin deneyim aktarimlari dikkate alinmali, bu
deneyimler politika uretme sureclerinde goz onunde
bulundurulmalidir.

*** Internet sitesi olan CTS birimleri incelendiginde, atdlyelerde getirilen
onerilere en yakin internet siteleri sunlardir: Ankara Universitesi CTS
Birimi; Bilgi Universitesi CTSOB; Bogazici Universitesi CITOK; Kadir Has
Universitesi CITOB: ODTU CITOB ve Ufuk Universitesi CTOD.
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Atolyelerde gelen oneriler disinda, universite kampuslerinde cinsel siddet
ve tacizin Onlenmesine getirilen oneriler icin Avrupa ve Kuzey
Amerika'daki yontemlere baktigimizda karsimiza pek cok ornek ve
rehber ciktl. Bu onerilerden bazilarini sizler icin cevirdik.

Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi’'nin hazirladigi “Cinsel Siddet ve Taciz
Konusunda Lise Sonrasi Kurumsal Politikalar Kontrol Listesi” isimli
rehberde, Berkeley Care Center tarafindan hazirlanan “Fakultenizde
Cinsel Tacizin Onlenmesi” isimli rehberde ve Kanada OJgrenci
Federasyonu-Ontario'nun vyayinladigr “Kampuslerde Onay KultUrdnu
Yaratmak icin Aracg Seti” isimli belgede su oneriler getirilmistir:

Kurum Politikasina Oneriler:

Hayatta kalan merkezli ve travma konusunda bilgili olmalk,
e Kapsayicl ve kesisimsel olmak,

e Kulturel olarak duyarli olmak,

e Erisilebilir ve sade bir dille yazilmis metinler yayinlamalk,

e Riza kavramini tanimlamak

Onlemek icin Kurum Politikasina Oneriler:

e OJrencilerden, personelden, fakllteden ve Ust yoénetimden
temsilcilerle egitim ve onleme cabalarini denetlemek icin bir komite
olusturmalk,

e Universitenin tUm mensuplari icin riza, cinsel siddet ve taciz ve ifsaya
travmaya dair bilincli cevaplar; tacizin sonuclari konusunda egitimler
saglamalk,

e Cesitli kanallar yoluyla Universite mensuplarinin katilimiyla duzenli
kampus guvenligine dair incelemelerin gerceklestirilecegi taahhudu
vermek,

e Universitelerde riza kUlturunG* yaratmak ve yayginlastirmak

*Riza kalturd, gecerli olan seks anlatisinin karsilikli rizaya odaklandigi bir
kultardar. Kimseyi hicbir seye zorlamayan, bedensel ozerklige saygl
duyan ve kisinin kendi istek ve ihtiyaclarint her zaman en iyi
degerlendiren oldugu inancina dayanan bir kultardur.

Isleyise iliskin Kurum Politikasina Oneriler:

e Bir taciz olayini bildirmeleri gerekiyorsa kime gitmeleri gerektigi ve

bunu yapmak icin neye hazirlanmalari gerektigi konusunda net bir

prosedur belirlemek,

Olusturulan proseduru, politika belgesini ve birime dair bilgileri

yayginlastirmalk,

Hizli harekete gecmek ve her sikayeti her zaman ciddiye almak

e Anonim beyanlara izin vermek ancak bu beyanlarin nasil ele
alinacagini acikca belirtmek,
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e Sozleriniz ve eylemleriniz araciligiyla, kim olduklarina veya olayin ne
kadar kucuk olduguna bakilmaksizin yardim icin size gelebileceklerini
bilmelerini saglamak

e Basvuranlarin mevcut surecin kendileri icin yararli olup olmadigina
karar vermelerine izin vererek farkli surecler arasinda harekete izin
vermek

e Bir sorusturma veya baska bir prosedur yurdtulurken hayatta
kalanlari korumak ve kampus toplulugunu korumak icin gecici
tedbirlerin kullanilmasini saglamak

e Dili bilmeyen/hakim olmayan veya engelli kisiler icin ceviri veya
yardimci cihazlar gibi erisilebilirligi saglamak icin hangi onlemlerin
mevcut oldugunu belirlemek

e Arabuluculuk asla uygun degildir. Arabuluculuk sorunludur cunku her
iki tarafin da eylemleri icin hesap vermesini gerektirir ve cinsel siddete
maruz kalmis bir kisi, eylemlerinin cinsel tacize veya saldiriya yol
actigini asla hissetmemelidir.

e Bir sorusturmadan sonra taciz kanitlandiginda uygun disiplin cezasini
uygulamak
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